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ಭಾಗ ೧ 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಆದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ಸುತ್ತೋಲೆ ಮುಂತಾದ 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೂ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಆದೇಶಗಳು 

ಕೃಷಿ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ರಾಜ್ಯದ ರೈತರ ಉಪಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ವಿಶೇಷ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ವಲಯಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ರಚಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1) 2016 - 17ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವ್ಯಯ ಭಾಷಣ. 

2) ಪ್ರೊ . ಎಂ .ಎಸ್. ಸ್ವಾಮಿನಾಥನ್‌ರವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿನ ಕೃಷಿಯಲ್ಲಿ ವಿಷನ್ ಗ್ರೂಪ್. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮಾನ್ಯ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯವರು 2016 -17ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವ್ಯಯ ಭಾಷಣದ ಕಂಡಿಕೆ 15ರಲ್ಲಿ “ವಿವಿಧ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ರಚಿಸಿರುವ ವಿಶೇಷ 
ಆರ್ಥಿಕ ವಲಯಗಳ ಮಾದರಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದ ವಿವಿಧ ಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷ ಕೃಷಿ ವಲಯಗಳನ್ನು ( Special Agriculture Zones) ಗುರುತಿಸಿ ರೈತರು ಹಾಗೂ 
ಅವರು ಅಳವಡಿಸಬಹುದಾದ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಒತ್ತು ನೀಡಲಾಗುವುದು ” ಎಂದು ಘೋಷಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಈ ಕುರಿತು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಪ್ರೋ . ಎಂ .ಎಸ್.ಸ್ವಾಮಿನಾಥನ್‌ರವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಕೃಷಿಯಲ್ಲಿ ವಿಷನ್ ಗ್ರೂಪ್ ಎಂಬ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ 
14 - 08 -2015ರಂದು ರಚಿಸಿದ್ದು, ಈ ಸಮಿತಿಯು ದಿನಾಂಕ : 01 - 03 - 2016ರಂದು ನೀಡಿರುವ ಮಧ್ಯಂತರ ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖ ನಗರಗಳ ಹತ್ತಿರದಲ್ಲಿ 
ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಮೈಸೂರು ನಗರದ ಜನರಿಗೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಹಣ್ಣು, ತರಕಾರಿ, ಹೂವು, ಮೊಟ್ಟೆ ಮುಂತಾದವುಗಳನ್ನು ಉತ್ಪಾದಿಸಲು 
ವಿಶೇಷ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ವಲಯವನ್ನು ರಚಿಸಲು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಆಯುಕ್ತರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರೋ . ಎಂ .ಎಸ್. ಸ್ವಾಮಿನಾಥನ್‌ರವರು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ 
ಮಧ್ಯಂತರ ವರದಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ಕೃಷಿಯೇತರ ಇಲಾಖೆಗಳ ಉನ್ನತ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು / ಕೃಷಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ಸಂಶೋಧನಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು/ ವಿಷಯ ತಜ್ಞರುಗಳ ಸದಸ್ಯರನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಸದರಿ ಸಮಿತಿಯು ವಿಷನ್ ಗ್ರೂಪ್ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು , ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಯೋಜನೆ 2007ಅನ್ನು , ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆಹಾರ ಸಂಸ್ಕರಣೆ ನೀತಿ ಮತ್ತು ವಿಶೇಷ ಅರ್ಥವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಕಾಯ್ದೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಧನದ ಕುರಿತು 
ವಿವರವಾದ ಅಧ್ಯಯನ ನಡೆಸಿ, ರಾಜ್ಯದ ವಿವಿಧ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ವಲಯಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲು ಹಾಗೂ ಇದರಲ್ಲಿ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಧನದ 
ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವ ಕುರಿತು ವಿಶೇಷ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ವಲಯ ನೀತಿಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿದೆ. 

- ಹೆಚ್ಚಿನ ರೈತರು ಕೃಷಿ ಚಟುವಟಿಕೆಯಿಂದ ಬೇಸತ್ತು ತಮ್ಮ ಭವಿಷ್ಯವನ್ನು ಅರಸಿ ನಗರ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಕಡೆಗೆ ಮುಖ ಮಾಡುತ್ತಿರುವುದನ್ನು ಹಾಗೂ ನಗರ 
ಸುತ್ತಮುತ್ತಲ ಭೂಮಿಯ ಬೆಲೆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಇತರೆ ಕೃಷಿಯೇತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಪರಿವರ್ತನೆ ಮಾಡುತ್ತಿರುವುದನ್ನು 
ಗಮನಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದರಿಂದಾಗಿ ನಗರ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ತೋಟಗಾರಿಕೆ ಉತ್ಪನ್ನಗಳ ಬೆಲೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುತ್ತಿರುವುದಲ್ಲದೇ , ಆಹಾರ ಭದ್ರತೆಯ ಮೇಲೆ 
ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುತ್ತಿದೆ. ಆದುದರಿಂದ, ಈ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ತಡೆಹಿಡಿಯಲು ಹಾಗೂ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಉಳಿಸುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ವಿಶೇಷ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ 
ವಲಯಗಳ ರಚನೆ ಒಂದು ಪ್ರಯತ್ನವಾಗಿದ್ದು, ವಿಶೇಷ ಅರ್ಥವ್ಯವಸ್ಥೆ ವಲಯಗಳ ಮಾದರಿಯಂತೆ, ವಿಶೇಷ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ವಲಯಗಳ ಪ್ರದೇಶಗಳ ರೈತರಿಗೆ 
ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ನೀಡಲಾಗುವುದು. ವಿಶೇಷ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ವಲಯಗಳ ಮೂಲಕ ನಗರ ಮತ್ತು ನಗರ ಸುತ್ತಮುತ್ತ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಸಂಬಂಧಗಳನ್ನು 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೊಳಿಸುವ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ ವಿಶೇಷ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ವಲಯಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲು ಅನುವಾಗುವಂತೆ ವಿಶೇಷ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ವಲಯ ನೀತಿಯನ್ನು 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗೆ ದಿನಾಂಕ: 11 - 12 - 2017ರಂದು ನಡೆದ ಸಚಿವ ಸಂಪುಟ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಕೃಣ 16 ಕೃವಿವಿ 2016, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 05 - 02 - 2018, 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ರಚಿಸಿರುವ ವಿಶೇಷ ಆರ್ಥಿಕ ವಲಯಗಳ ಮಾದರಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದ 
ವಿವಿಧ ಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ವಲಯಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ರೈತರು ಹಾಗೂ ಅಳವಡಿಸಬಹುದಾದ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ 

( ೬೯೯ ) 


ಭಾಗ ೧ 


G 


೭೦೦ 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 
ಒತ್ತು ನೀಡಲು, ರಾಜ್ಯದ ಪ್ರಮುಖ ನಗರಗಳ ಜನರಿಗೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಹಣ್ಣು, ತರಕಾರಿ, ಹೂವು, ಮೊಟ್ಟೆ ಮುಂತಾದ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಲು, 
ಆಹಾರ ಭದ್ರತೆಗಾಗಿ, ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಕೃಷಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ಉಳಿಸಲು ಹಾಗೂ ರೈತರು ಗುಳೆ ಹೋಗುವುದನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಈ 
ಆದೇಶದ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ “ ವಿಶೇಷ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ವಲಯ ನೀತಿ ( Special Agriculture production zone policy) - 2018 ” ನ್ನು 
ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ತರಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎಸ್. ಗೋಪಾಲ ರಾವ್ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ - ( ಪ್ರ ) 
ಕೃಷಿ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಮನ್ವಯ ) 


ANNEXURE -1 . 

Government of Karnataka 
Special Agricultural Production Zones 

(Ver 4.0 – 06 .07. 2017) 
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Way forward 


Special Agricultural Production Zones 


1. 


Background 


Nearly 80 % of our 115 million farming families own one hectare or less of cultivable land . In rainfed areas , the average 
ownership may extend to 2 – 4 hectares. A distinctive feature of Indian agriculture is the very slow pace of progress in creating 
livelihoods in the non -farm sector. Therefore the pressure of population on land is increasing. The answer to this question is not 
just to persuade small farmers to quit farming by selling their land, however attractive the prevailing prices may be . Therefore , the 
policy small farmers should provide them with alternative and sustainable non -farm livelihoods. 


ಭಾಗ ೧ 
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Sustainable food security with home grown food has three additional benefits. First, it provides sustainable livelihoods. 
Secondly , it protects our national sovereignty in foreign policy. Third , it diminishes the rate of inflation by creating a balance 
between demand and supply in essential farm commodities. Also , agriculture involving crop and animal husbandry, marine and 
inland fisheries , forestry and agro -processing is themajor source of job -led economic growth . Modern industry and manufacturing 
promote jobless growth which in a population rich country like ours would result in joyless growth . It is with these considerations 
that it is felt that our country should promote Special Agricultural Production Zones on the model of Special Economic Zones . The 
major purposes of such Special Agricultural Production Zones are 

• To conserve prime farm land for agriculture 
• To realize the untapped production potential of rainfed areas 
• To ensure National Nutrition Security and Food Sovereignty 
• To bring about a systems approach with concurrent attention to all the links in the conservation – cultivation 

consumption – commerce chain . 


As in the case of SAPZ , special incentives and support must be given to farm families in the SAPZ areas . These should 
include support for conservation farming, timely supply of credit , effective insurance system and above all post-harvest 
infrastructure for value addition to primary produce , biomass utilisation and for producer oriented marketing . 


The steps which need to be taken for establishing SAPZ are the following : 


• Identify in every state areas with a high agricultural potential both under irrigated and rainfed conditions and develop 

them into Special Agricultural Zones. 
Introduce with the help of Farmers Organisations and gram sabhas as well as the private sector, integrated packages 
of technology , services, techno - infrastructure and producer oriented trade. 
Introduce Common Service Centres including the Gyan Chaupals based on the CSC programme of the Department of 
Information Technology , Government of India , with provision for providing key centralized services to support 
decentralized production . For e .g ., such Common Service Centres can help small farmers to organize management 
structures like small farmers horticulture estates , small farmers cotton estates , small fisher families aquaculture 

estates etc ., 
Special Agricultural Production Zones should aim to bring about a Small Farm Management Revolution which can help to 
improve the productivity , profitability and sustainability of the major farming systems of the country. SAPZ and SEZ can then 
becomemutually complementary and not competitive . 

Due to limited natural resources , limited land area , water and a vastmajority of poor, uneducated and underutilized human 
resources , our cities and becoming increasingly unsustainable. Cultivation of vegetables and other agricultural produce in peri 
urban or urban areas is recognized for its potential role in increasing food security , employment and income generation , poverty 
alleviation , community resource development, waste management and environmental sustainability . In recent years , around big 
cities , green belts are being developed which can provide a very intensive and profitable network of small farms specialized in 
production of vegetables and other agricultural produce for the consumption by the urban consumers. This is likely to result in a 
social symbiosis between farmers and city dwellers with mutual benefits and advantages . This will require involvement of a large 
number of institutions to address issues related to the peri-urban ad urban cultivation of vegetables and other agricultural produce 
in a viable participatory approach . 

The Hon ble CM in his Budget 2016 - 17 has proposed to set up Special Agricultural Zones, specifically “To give more emphasis 
to farmers and effective techniques adopted by them , Special Agricultural Zones will be identified in different parts of the state 
on the lines of Special Economic Zones formed for industries." 
Prof. M S Swaminathan , Chairman , Karnataka Vision Group in their interim report has mentioned that "We should establish in 
peri-urban areas adjoining major cities like Bengaluru and Mysuru , Special Agricultural Zones for producing the commodities 
needed by the urban population like fruits , vegetables , flowers and eggs . The land in SAZ should be preserved for agriculture . On 
the model of Special Economic Zones (SEZ ), incentives may be given to farmers in the SAZ areas . Through SAZ a symbiotic 
relationship can be developed between urban and peri-urban areas." 
National Policy for farmers 2007 : Formulated by the Ministry of Agriculture & Farmers Welfare recommended that “ prime 
farmland must be conserved for agriculture except under exceptional circumstances , provided that the agencies that are provided 
with agricultural land for non - agricultural projects should compensate for treatment and full development of equivalent degraded 
or wastelands elsewhere . For non - agricultural purposes , as far as possible , land with low biological potential for farming would be 
earmarked and allocated ”. State governments have been advised to " earmark lands with low biological potential such as 


2. 


3 . 
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ಭಾಗ ೧ 


uncultivable land, land affected by salinity, acidity , etc., for nonagricultural development activities , including industrial and 
construction activities." 
Salient features of proposed Special Agricultural Production Zones (SAPZ ) 
It is proposed to set up Special Agriculture Production Zones in the State around big cities . The SAPZ is proposed as a green 
region of a large size covering Food parks, common processing hubs, warehouses, cold chains and cold storage facilities , R & D 
facilities , etc ., on the periphery of urban centers . This is proposed as a development node for specific agriculturel horticulture and 
allied activities . It would include state of art infrastructure including general infrastructure such as site grading , roads, water, 
power, communications, drainage , sewage treatment, effluent treatment plant, storm water drains, rain water harvesting, fire 
fighting etc., and specialized infrastructure such as auction halls , cold storages , quarantine facilities, quality control labs, quality 
certification centers , raw material storage , controlled and modified atmospheric storage, primary processing centers , central 
processing centers, etc., The SAPZ will be developed on PPP model where Government will make necessary investments in 
external infrastructure, internal infrastructure (VGF , existing schemes , etc.,), facilitate pooling of land and getting different 
approvals from various Govt. Departments through single window approach . The private sector will be entrusted with the 
responsibility of investing in demonstration , ware housing, cold storage , R & D , IEC activities, backward & forward linkages, etc., 
Primarily the SAPZ proposes to address three main constraints to agricultural growth : 

Outdated technologies & management 
Lack of public investment in linking infrastructure 
Lack of private investment by 
• Introducing modern technologies 

Developing PPP models with government support & 

Structuring private investments 
6 . Aims of the SAPZ 


a ) 


Increase income of farmers around cities and ensure adequate land is available and preserved in and around cities for 
agriculture 
Make available consumption foods for cities so as to ensure sustainability of cities 


b ) 


Increase productivity and production of agriculture crops meant for cities 
Promote organic farming, sustainable farming, precision farming and new technologies to cater to the needs of cities in a 
sustainable manner 


e ) Utilize waste treated water of cities for irrigation . 
7 . Farmer Income 

One of the main objectives of SAPZ is to see that production and productivity of the specified crop/s increases by provision of 
better inputs such as seeds , water , fertilizers , improved agriculture implements / methods, training in handling methods , etc ., 
Along with the increased production , the farmer needs to be provided with better marketing facilities and scope for value addition . 
Therefore SAPZ will be encouraged to take up . 
a ) Organic farming : The identified urban centres are big consumption centres of organic produce . Assured market of these 

products will trigger the similar activity by other farmers also as it will fetch better return to them . Necessary assistance for 

certification and formation of organic clusters from existing schemes would be provided . 
b ) Convergence : For the production of high value crops, all concerned department will concentrate their activities in these 

SAPZ. Poly houses , micro irrigation facilities such as drip and sprinklers will be provided to the growers. All concerned 
institutions would be involved in providing funding , extension support , certification facilities and R & D facilities for 

promoting new technologies, production , productivity enhancement and value addition . 
c ) Poultry : Creation of facility for chicken processing and packing shall be considered to provide a marketing channel to 

the poultry farmers and also the ensure supply of hygienic meat to the consumers. 
8 . Transfer of Technology 

The SAPZ will enable to bring the latest technology available in the farming sector , modify it to suit local conditions and over a 
period of time transfer it to the local farmers. To achieve this, the SAPZ shall have all R & D infrastructure and extension services 
as required , conducting field trials and transferring technology to the growers . This will help farmers to get better returns from their 
land , thus helping them improve their socio - economic condition . 
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9. Export hub 

SAPZ centres will play an important role to send agricultural produce to important urban centres and get dedicated market to the 
farmers . This agriculture produce will also be exported outside the country . This facility at the SAPZ will help the small and 
medium farmers who otherwise are not in a position to send their produce outside the country and become part of the Global 

economy. 
10 . Backward and forward linkages 

These linkages have to be constantly strengthened as they play a vital role in the success of the region . Departments of 
Agriculture , Horticulture , Sericulture , etc ., should take the lead in this regard . Farmer producers organizations, farmer co 
operatives will be motivated and enabled to utilize the region to their maximum benefit. Growers should be the direct beneficiaries 

of the output and support of this region . 
11. Key components of Special Agriculture Production Zones 

Area : Special Agriculture Production Zones will be established in contiguous areas of not less than 500 acres (200 Ha) of land 
for singlel multiple crops. 
Location : It will be located around 50 to 60 kms from the urban areas like Bengaluru , Mysuru , Hubbali – Dharwad , Belagavi, 
Mangaluru , Kalaburagi cities They could be developed near existing food parks or their proposal could included development of 
a food park . It can be integrated with industrial nodes. These centres will provide the demand that fules quality , diversity and 

productivity in the SAPZ. 
12 . Land Pooling for SAPZ 

Land holdings in Karnataka are not large , hence management of SAPZ will be an issue , thus there is a need to encourage 
pooling the land and make it a larger management unit or provide for contract farming . 
i. Land leasing 

In SAPZ , it is proposed that suitable special legal provisions could be made in due course to enable tenants to lease 
lands from small farmers so as to ensure they reach a minimum scale . The concept of " small farmer large tenants " would 
be promoted . This is to bring about productivity and efficiency in the production of agriculture produce and enable 
better returns to the owner farmer. While the farmer continues to retain ownership , pooling gives better returns as 
compared to tilling only his own piece of land. At the same time the larger parcels of land would enable use ofmodern 
machinery, better investments in land and use ofmodern technology in agriculture / horticulture . 
Contract farming 
Another option is to enable companies to pool land through contract farming as is presently prevalent for commercial 
crops. This is permitted under section 131- C of Karnataka Agricultural Produce Marketing (Regulations and 

Development) Act, 1966 under rule 91 - A . 
iii. Out right sale 

Third option would be outright sale of land parcels by absentee landlords to big tenants for the purposes of agriculture 
itself under SAPZ. There may be some land pockets wherein the owner may not wish to continue farming and hence 
such land parcels can also be integrated by allowing the option of outright sale . Exemptions under Sec . 109 of Land 
Reform Act would be considered . However the land would require to be used only for agriculture , horticulture or agri. 

processing purposes. 
iv. Consolidation of holdings 

Consolidation of small holdings within the SAPZ will be facilitated by direct exchange of lands between or among 

owners . Exemptions of registration and stamp duty will be considered in such cases . 
Master plan & Zoning 

Agriculture area 
70 % of the land should be earmarked for agricultural activities . Zones may be created for different crops in the area. 
Processing area 
10 % of the land should be earmarked for processing activities . Verticals to be covered could be are agriculture , horticulture , 
animal husbandry , sericulture , apiculture, food processing, biotechnology and agri-research . Developing SAPZs near existing 
food parks should be considered or their proposal should include development of a food park . 
Non - processing area 
10 % of the land should be earmarked for non -processing activities. This would cover social and commercial infrastructure 
required to support the activities in the processing area including institutional structures such as training , labs , incubation 
centers and R & D centers . 
Trading and warehousing area 
Remaining 10 % of the land should be earmarked for trading and warehousing activities . This would cover APMC yards , 
markets , grading and sorting facilities, cold storages , warehouses for distribution in domestic tariff areas , etc., 


13 
. 


208 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 


ಭಾಗ ೧ 


14 . 


Infrastructure 


Development of internal infrastructure and individual projects such as Food Parks , Cold storages and other Specialized 
infrastructures , etc.,may be established based on demand study and phased accordingly. 
( a ) External Infrastructure 


15 . 


Roads 
Required roads will be developed / upgraded and integrated from the SAPZ to the nearest National or State highway. 
Rail network 
Available Rail network is to be utilized especially the connectivity to the sea ports and airports . 
Water supply 

The secondary treated from the Urban areas will be available for agriculture purposes in the SAPZ . 
(b ) Internal infrastructure 

Roads 
Internal road network has to be developed based on zoning and demand as identified in the feasibility studies . Phasing 
of the same shall also be decided in the feasibility studies . 
Water supply and sewage treatment 
Water supply requirements , phasing and source options will be established in the prefeasibility study. Sewage water 
treatment shall be made available as required by the special industry coming up . 
Power supply 
Power requirements also will be assessed during pre feasibility studies. Dedicated feeder line will be provided to the 
SAPZ. Existing sub -stationsmay also be upgraded to cater to this demand . Non -conventional energy – Solar, shall be 
tapped to the maximum extent possible in the region . 
Specialized infrastructure 
Post harvest infrastructure , grading and packing halls , common service centers , primary processing centers , common 
processing hubs ,modern terminalmarkets , quarantine facilities , quality control labs , etc ., shall form part of specialized 
infrastructure in the region . For preservation of the produce one cold storage unit with sufficient capacity will be 

developed in each zone. 
Implémentation arrangement 
The SAPZ would be developed by FPO / Producers Co- operative of the owners with private sector or NGO as the Strategic 
Partner (financial, technological, educational, etc.,). The Project would be managed by the FPO set up for this purpose by the 
developer or selected agencies. 
It is proposed that the FPO / Producers Co -operative be the Management authority of the region and the Government may 
notify the FPOI/Producers Co -operative as planning authority . 
Legal framework 
Amendments in Land Revenue Act and Land Reforms Act has to be undertaken in due course to enable leasing in and 
leasing out and consolidation of holding deemed conversion of agriculture land for agro processing industries and backward 
and forward linkages based industries in this region . 
Who Can Establish a Special AgriculturalZone 

Farmer Producer Organization / Producers co -operatives 
Developer Company (private sector) through a FPO / Producers Co -operatives 
Government agencies (related to Agriculture , Horticulture , Sericulture , etc such as KAPPEC , etc .,) through a 

FPO / Producers Co -operatives. 
1. Government Support 
a . Infrastructure – State Government shall make every possible effort to source funds from existing schemes ( state and central) 

and support individual infrastructure project in the SAPZ . Grants under existing schemes for equity participation , PPP models , 
viability gap funding, institutional financing, external aid , etc., shall all be explored for funding the projects that include external 

connectivity , internal roads , power projects, water supply , specialized infrastructure , etc ., 
b . Single Window - 

(i) Approving Authority 
A Committee chaired by the Development Commissioner with all the stakeholders & heads of the concerned departments 
will be constituted for approval of the proposals and reviewing the progress . The Committee shall facilitate inter departmental 
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activities and also review need for amendments to existing Acts and rules to simplify the establishment and operations of 
SAPZs in the state . The committee shall also identify the SAPZ . 
(ii) There will be one centralized management cell headed by the Commissioner Horticulture , Gok . The functions of 

this cell shall include – 


• 


Function as a single window for all Government approvals . 


Facilitate pooling of land in SAPZ 
Decide the concessions thatmay be granted to stakeholders in the SAPZ 

Work on simplification of acts , rules and regulations for the benefit of stakeholders of SAPZ. 
All approvals required for productive running of the SAPZ shall be provided to the farmers and processing units in the SAPZ . 
Farmers and farmer co -operatives / federations will be encouraged to take up O & M activities wherever possible to encourage 

their involvement in the operations of SAPZ . 
C . Dedicated team for extension services for SAPZ - A dedicated team of support staff from the Developer or the concerned 

departments will be working in SAPZ to provide technical support to farmers and other stakeholders in SAPZ . 
Exemption from applicability of certain laws and rules – Exemptions shall be provided in due course under relevant laws 

and Land acts such as Land Reforms Act, etc ., to enable , Land leasing, etc., 
e . Fiscal support / Incentives - Suitable incentives shall be offered to developers/ PPP partners , processing units in SAPZ 

and farmers / producers. 
II. SAPZ developer 
Incentives shall be offered as provided in the Karnataka Industrial Policy 2014 - 19 to the developer as shown below – 

Exemption from conversion and other land revenue fees 
Exemption from Development charges of local planning authority 
Exemption of Stamp Duty 
Exemption of Electricity Tax 

Capital Investment Subsidy for CETP as per state policy. 
III. Individual processing units in SAPZ – 

Units may be offered incentives based on respective policies such as Karnataka Agribusiness & Food Processing Policy 
2015 , Wine Policy, Karnataka Industrial Policy 2014 - 19, etc ., as shown below - 

• Exemption of Stamp Duty 
• Exemption of Electricity Tax 

• Capital Investment Subsidy for CETP . 
IV . Farmers / producers would be assisted under existing schemes and policies by 

• Preferential allotment of drip irrigation facilities 
• Mechanization 

Custom hire centers for mechanization 

Extension 
• Exemption of Registration fee and stamp duty on consolidation of small holdings 
• Stamp duty and registration fee concessions, Stamp duty exemptions on mortgages 

• Concessions on conversion of Land and development charges . 
16 . Financing options 

Upgrading and strengthening of roads, rail linkages , airport linkages , port connectivity are to be supported by 
GOI - GOK . 
Central government and State government schemes shall be dovetailed while sourcing funds for 
establishment of individual projects. Viability Gap Funding (VGF) of Govt. of India will also be explored . 
For the development of the Zone, resources from the RKVY scheme will be utilized for further Financial 
support. 
The graded system of the subsidy as per the prevailing norms of the departments will be adopted . 
The financial model proposes to take inputs such as category wise land requirement (viz . agricultural, 
industrial and commercial), and the utilities and land development to be undertaken to satisfy that demand . 
Project costs will be estimated in the pre feasibility study . The financial model shall also estimate the year 
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wise revenue , expenses , income statement, depreciation schedule , cash flow statement and tax statement 
for the project. The model also estimates the project IRR and equity IRR . 
Total investment proposed per SAPZ - Rs 25 cr @ Rs.5 lakhs / acre from Government from all sources. 


PR - 334 
Sc - 50 


ಎಸ್ .ಗೋಪಾಲ ರಾವ್ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ - ( ಪ್ರ) 
ಕೃಷಿ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಮನ್ವಯ ) 


ಕಾನೂನು ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಅಂಜುಮನ್ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ವಿಜಯಪುರ ಇಲ್ಲಿನ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು 

ಅನುಮೋದಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ . 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 81 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2009, ದಿನಾಂಕ: 28 - 11 - 2012. 

2 . ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲಾ 37 ಕೆಎಲ್ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015. 
3. ಸರ್ಕಾರದ ತಿದ್ದೋಲೆಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 37 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ:18 -12 - 2015. 
4. ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥಾ ಆಯೋಗ ನವದೆಹಲಿ ರವರ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್: 108 /2015/ 24215 , 

ದಿನಾಂಕ:30.03.2015. 
5. ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ/156 / ಯುಪಿಸಿ/2013, ದಿನಾಂಕ:30 .07.2014 . 
6. ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 186 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2014 , ದಿನಾಂಕ:15.02.2016 . 
7. ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ 

ಸಂಖ್ಯೆ :ಕಾಶಿಇ / 5 / ಲಾ / ಖಾಕಾಕಾ /2012 - 13 /ನೇವಿ- 2 , ದಿನಾಂಕ:04.02.2016 . 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : (1) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ : 28.11. 2012ರಲ್ಲಿ ಪ್ರೊ . ಮಾಲಿ ಮುದ್ದಣ ವರದಿಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು 
ಸುಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಹಾಗೂ ಸತತವಾಗಿ ಆಯಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳಿಗೆ 5 (ಐದು) ವರ್ಷಗಳ ಎಲ್.ಎಲ್. ಬಿ ಕೋರ್ಸು ಅಥವಾ 3 (ಮೂರು) ವರ್ಷಗಳ 
ಎಲ್.ಎಲ್. ಬಿ ಕೋರ್ಸು ಅಥವಾ ಎರಡೂ ಅವಧಿಯ ಎಲ್.ಎಲ್. ಬಿ. ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ಸಂಯೋಜನೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದ ಒಟ್ಟು 19 ಖಾಸಗಿ 
ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ತಾತ್ವಿಕವಾಗಿ ಒಪ್ಪಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ( 2) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ 
ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿದ ಖಾಸಗಿ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳ ಪೈಕಿ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (16 ) ರ ಅಂಜುಮನ್ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ವಿಜಯಪುರ ಇಲ್ಲಿನ ಬೋಧಕ 
ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕೆಲವೊಂದು ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಬೋಧಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕಾಲೇಜಿನ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು 
ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸದೇ ಇರುವ ಪ್ರಕರಣಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ಒಂದು 
ತಿಂಗಳೊಳಗಾಗಿ ಯುಕ್ತ ಮಾರ್ಗದಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲಾತಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಮನವಿಗಳನ್ನು ನಿಯಮಾನುಸಾರ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂದು ದಿನಾಂಕ: 26 .08.2015ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ( 4) ರ ನವದೆಹಲಿಯ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥಾ ಆಯೋಗದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಅಂಜುಮನ್ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, 
ವಿಜಯಪುರ ಈ ಸಂಸ್ಥೆಯನ್ನು ಮತೀಯ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಯೆಂದು ಘೋಷಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
(5) ರಲ್ಲಿನ ಷರತ್ತಿಗೊಳಪಡಿಸಿ ಸದರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಸೇರಿದ ವಿಜಯಪುರದ ಅಂಜುಮನ್ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜನ್ನು ಮತೀಯ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಸಂಸ್ಥೆ ಎಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. 

- ಸದರಿ ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಕಾರ್ಯಭಾರಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 08 ಬೋಧಕ ಹುದ್ದೆಗಳು ಹಾಗೂ 13 ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಂಜೂರು 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ದಿನಾಂಕ:26. 08 .2015ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ 04 ಬೋಧಕ ಮತ್ತು 05 ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
08 -ಬೋಧಕರ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಇನ್ನುಳಿದ 04 ಹುದ್ದೆಗಳಾದ 01 - ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರ ಹುದ್ದೆ, 02 ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು, 01 ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆ 
ಖಾಲಿಯಿರುತ್ತದೆ. 13 -ಬೋಧಕೇತರಲ್ಲಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ್ದು 01 - ದ್ವಿ. ದ. ಸ., 01 - ದ್ವಿ. ದ. ಬೆ., 01 - ಸಿಸಿಟಿ, 01- ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಸಹಾಯಕ, 
01 - ಅಟೆಂಡರ್, 02 - ಪರಿಚಾರಕರ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಒಟ್ಟು- 08) ಖಾಲಿಯಿರುತ್ತದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ( 7) ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರು ದಿನಾಂಕ:26.08.2015ರ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸದೇ ಇರುವ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 37 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:16.12.2016. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರವು ಅಂಜುಮನ್ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ವಿಜಯಪುರವನ್ನು ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತ 
ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆ ಎಂದು ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡಿರುವುದರಿಂದ, ಈ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿನಾಯಿತಿ ಇರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ, ಅಂಜುಮನ್ 
ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ವಿಜಯಪುರ ಇಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ, ಈ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು 
ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು - ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ವೇತನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ಸಹಮತಿ ನೀಡಿದೆ. 


ಭಾಗ ೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 


೭೦೭ 


ಅ) ಬೋಧಕ ಹುದ್ದೆಗಳು - ಒಟ್ಟು 08 ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ 04 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ತುಂಬಿದ್ದು, ಖಾಲಿ ಇರುವ 02 ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 


ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪದನಾಮ 


ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ 


LLM 
ಶೇಕಡ ಅಂಕ 


ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ 

ದಿನಾಂಕ 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


ಉಜ್ವಲಾ. ಎ .ಸರನಾಡಗೌಡ 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು 


11 .07.1978 


60.00 


20. 07 .2010 


ಯು . ಜಿ. ಸಿ. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
(KSET ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ ) 
ಯು . ಜಿ . ಸಿ. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
(NET & KSET 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ) 


ಪ್ರದೀಪ್ ಕುಮಾರ್. ಇ . ಸಂಕದ್. 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು 


25 .06.1982 


20 .07 . 2010 


62 .00 


ಆ) ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳು - ಒಟ್ಟು 13 ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ 05 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ತುಂಬಿದ್ದು , ಖಾಲಿ ಇರುವ 08 ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳ ಪೈಕಿ 
07 ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 


ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪದನಾಮ 


ಹುದ್ದೆ 


ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ 


ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ 

ದಿನಾಂಕ 


ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 


ಮೊಹಮ್ಮದ್ ಸಲೀಂ. 
ಎಚ್. ಇನಾಮದಾರ 


ಗ್ರಂಥಾಲಯ 
ಸಹಾಯಕರು 


15 .08 .1963 


01 . 06 .1999 


12,500 - 24,000 


ಅಬ್ದುಲ್ ಲತೀಫ್ ಮುಲ್ಲಾ, 


01. 08.1962 


01 . 06. 1985 


11,600 - 21,000 


ಗುಮಾಸ್ತ - ಯಾ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು, 
ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ 
ಸಹಾಯಕರು 


ಸೈಯದ್ ಮುರ್ತುಜ 
ಹುಸೇನಿ.ಪೀರಜಾದೆ, 


07 . 01 . 1983 


02 . 08 .2012 


11,600 - 21,000 


ಮೊಹಮದ್ ಯಾಸೀನ್ ಮುಶ್ರೀಫ್ 


ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ 
ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು 


17.07.1992 


16. 08 .2012 


11 ,600 - 21,000 


ಅಟೆಂಡರ್ 


01.01. 1991 


03 . 08 .2012 


11 ,000 -19,000 


ಮೊಹಮ್ಮದ್ ಯೂಸುಫ್ , ಎಸ್. 
ಇನಾಮ್ದಾರ್ , 
ಸಾಯಿರಾಬಾನೋ . ಹೆಚ್. ಬೇಪಾರಿ 


ಪರಿಚಾರಕರು 


01. 06.1966 


01 . 06 .1998 


9 ,600 - 14 ,550 


7. 


ದಾದಾಪೀರ್. ಎಂ . ಪಠಾಣ್ 


ಪರಿಚಾರಕರು 


31 . 07. 1986 


10 .12 .2011 


9 ,600 - 14 ,550 


ಷರತ್ತುಗಳು : 
(1) ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥಾ ಆಯೋಗ ನವದೆಹಲಿ ರವರ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಎಫ್:108 /2015 /24215 , ದಿನಾಂಕ:30 .03. 2015ರನ್ವಯ ಈ 

ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
(2) ಈ ಕಾಲೇಜಿನ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ 

ಸತ್ಯಾಸತ್ಯತೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ದೃಢೀಕರಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ವೇತನ ಪಾವತಿಗೆ 

ಕ್ರಮಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
( 3) ಹುದ್ದೆ ಅನುಮೋದನೆಗೊಂಡಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಹೇಳಿಕೆ/ ಅಸತ್ಯವಾದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 4) ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವೇತನಾನುದಾನವು ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
(5) ದಿನಾಂಕ : 24.12.1998ಕ್ಕಿಂತ ಹಿಂದೆ ನೇಮಕವಾದ ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳು ಸೇವಾ ವಿಚ್ಚಿನ್ನತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬಾರದು. 
(6) ಮುಂದೆ ತುಂಬಲಾಗುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 
( 7) ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು ಅನುದಾನ ರಹಿತ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವೆಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸೇವಾ 

ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬ ಷರತ್ತಿಗೆ ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತೇನೆಂದು 7.50/- ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಬರೆಯಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು . 
ಮೇಲಿನ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಈ ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೇಮಕವಾಗಿರುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ವೇತನಾನುದಾನವನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ವಿಧವಾದ ವ್ಯಾಜ್ಯ/ವಿವಾದ ಬಾಕಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲ 
ಎಂಬುದನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


ಭಾಗ ೧ 


೭೦೮ 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬, ೨೦೧೮ 
(9) ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ಹೆಚ್.ಆರ್. ಎಂ .ಎಸ್. ನಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಲು ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮ 

ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
(10) ಸದರಿ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ನೌಕರರ ರಾಜೀನಾಮೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ಮತ್ತು ನಿಧನದಿಂದ ತೆರವಾಗುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ 

ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ ಪಾಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು 

ಪಡೆಯುವುದು . 
(11) ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷವು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಕಾಲೇಜಿನ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಯು ಮೇಲ್ಕಂಡ 

ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವುದನ್ನು ದೃಢೀಕರಿಸಿದ ನಂತರವೇ ಆಯುಕ್ತಾಲಯದಿಂದ ಅನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
( 12 ) ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 2 ಮತ್ತು 4ರಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿಗದಿತ ಬೆರಳಚ್ಚು ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಆದೇಶ 

ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯೊಳಗಾಗಿ ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗತಕ್ಕದ್ದು.” 
( 13 ) ವೇತನಾನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, 

ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯವರೇ ಸಂಪೂರ್ಣ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಮೇಲೆ ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಜುಮನ್ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ವಿಜಯಪುರ ಈ ಸಂಸ್ಥೆಯ ವೇತನಾನುದಾನದ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಕಾನೂನು 
ಇಲಾಖೆಯ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ ಸಂಖ್ಯೆ :2014 - 00 -105 - 0 -15 Private Aided Law Colleges -101 - Grant -in aid Schemes ( Plan ) ರಲ್ಲಿ 
ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 455 ವೆಚ್ಚ -10/2016, ದಿನಾಂಕ: 25. 11.2016ರ ಸಹಮತಿಯನ್ವಯ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
PR - 345 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
Sc - 100 

ಕೆ. ಸಾವಿತ್ರಮ್ಮ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ ( ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು). 


ಕಾನೂನು ಸಚಿವಾಲಯ 


ವಿಷಯ : 19 ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 11.07.2009ರ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ 

ಉಪನ್ಯಾಸಕರನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 81 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2009, ದಿನಾಂಕ: 28 - 11 - 2012. 

2. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 34 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013 , ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015 
3. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 35 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013 , ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015 
4 . ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 38 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 -2015 
5. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 40 ಕೆಎಲ್ ಎಂ 2013 , ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015 
6. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 42 ಕೆಎಲ್ ಎಂ 2013 , ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015. 
7. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲಾ 43 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ: 26-08 -2015 
8. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 49 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013 , ದಿನಾಂಕ: 26 -08 -2015 
9. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 53 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013 , ದಿನಾಂಕ: 26 - 08- 2015 
10. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 55 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 -2015 
11. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 57 ಕೆಎಲ್ ಎಂ 2013 , ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015 . 
12 . ಸರ್ಕಾರದ ಸಮ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಪತ್ರ ದಿನಾಂಕ: 04.04.2017. 
13 . ಹೆಚ್ಚುವರಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ 

14. ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಶಿಇ/06 / ವೇ . ಅ/ ಖಾಕಾಕಾ/2017 - 18 /ನೇವಿ- 2, ದಿನಾಂಕ: 21.07.2017, 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (1) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ: 28. 11.2012ರಲ್ಲಿ ಪ್ರೊ . ಮಾಲಿ ಮುದ್ದಣ ವರದಿಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 19 ಖಾಸಗಿ 
ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ತಾತ್ವಿಕವಾಗಿ ಒಪ್ಪಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 02ರಿಂದ 11ರವರೆಗಿನ 
ದಿನಾಂಕ: 26. 08.2015ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದ ಅರ್ಹ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು 
ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಆದರೆ, ದಿನಾಂಕ : 11.07.2009ರ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಾದ NET/ SLET/Ph . D 
ಹೊಂದಿಲ್ಲದ ಉಪನ್ಯಾಸಕರನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನದಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗಿತ್ತು. 


ಭಾಗ ೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 


೭೦೯ 


ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 02ರಿಂದ 11ರವರೆಗಿನ ದಿನಾಂಕ: 26 .08.2015ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಕೈಬಿಡಲಾಗಿದ್ದ ಒಟ್ಟು 48 ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳು 
ತಮ್ಮನ್ನು ಕೂಡಾ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮನವಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದರು. ಈ ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳ ಪೈಕಿ ಕೆಲವರು ಆದೇಶದ 
ದಿನಾಂಕ: 26.08.2015ರ ನಂತರ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ NET/SLET/Ph. D ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಉಳಿದ ಉಪನ್ಯಾಸಕರು ತಮ್ಮನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡಿಸಿ , ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಲು 02 ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲಾವಕಾಶ ನೀಡಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ . 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 37 ಯುಎನ್‌ಇ 2009 , ದಿನಾಂಕ: 24.12.2009ರ ಆದೇಶದನ್ವಯ ದಿನಾಂಕ:11.07.2009ರ ನಂತರ ಸಹಾಯಕ 
ಪ್ರಾಧ್ಯಪಕರಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಲು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಎಲ್.ಎಲ್. ಎಂ . ರಲ್ಲಿ ಶೇ 55 % ಅಂಕಗಳು ಮತ್ತು NET/SLET/Ph. D ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಹೊಂದಿರಲೇಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು ಇರುತ್ತದೆ. 

ದಿನಾಂಕ: 11.07.2009ರ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ, NET/SLET/Ph. D ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದದೆ ಇರುವ ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಹೊಂದಲು 02 ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲಾವಕಾಶ ನೀಡಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸುವ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ದಿನಾಂಕ:21.12 .2015ರಂದು ಮಾನ್ಯ 
ಕಾನೂನು ಸಚಿವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸಿ, ಈ ಕುರಿತು ಸೂಕ್ತ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗುವುದೆಂದು ಆರ್ಥಿಕ 
ಇಲಾಖೆಯು ತಿಳಿಸಿದ್ದರ ಮೇರೆಗೆ ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಭಿಪ್ರಾಯ /ಸಹಮತಿ ಕೋರಲಾಗಿತ್ತು. ದಿನಾಂಕ: 20.03.2017ರ ಹಿಂಬರಹದಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ 
ಇಲಾಖೆಯು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ನೀಡಿರುತ್ತದೆ: 

“FD 457 Exp - 10/2016 Finance Department ( Exp -10), dated : 20.03.2017. 

Administrative Departmenthas sought the concurrence of Finance Department for admission of teachers 
who are appointed on or after 11.07 . 2009 in 19 Law Colleges to Grant-in - Aid . Finance Department opinion is as 

follows: 
1 . As per the UGC regulation incorporated in G .O . No. ED 37 UNE 2009 dated : 24 . 12 .2009 the following are the 

requisite qualification for fresh appointments of teachers to be made on or after 11.07. 2009 . 
“ As from 11. 07 .2009 the teaching staffs who have not acquired the qualification prescribed by the UGC are 
not entitled for availing the benefit of UGC revised scheme unless they acquire NET/SLET/Ph . D . through 
course work and that no M . Phil shall be recognized thereafter until then they shall continue to be in the pre 
revised UGC scale or in the State pay scale , as the case may be. 
In respect of fresh recruitment made after 11.07 . 2009 — through Public Service Commission validly 
constituted Selection Committees , Boards of Appointment for Universities , teachers who do not possess 
NET/SLET/Ph .D . through course work shall be on probation for a period of two years and shall acquire 
NET/SLET/Ph .D . through course work for declaration of the period of probation and that they will continue to 
draw salary in the existing scale of pay only , viz ., 1 .8 , 000 - 13 ,500 . Failure to acquire NET/ SLET/Ph . D . through 

course work will debar them from continuing in the service after the period of probation ” . 
Thus a pass in NET remains as essential requirement for appointment as Assistant Professor on or after 11 .07 . 2009 and 
as from 11 .07 .2009 the qualification of M .Phil will no longer be the criteria as it used to be earlier. 

Admission to Grant-in - Aid is only from prospective effect for which the teachers should necessarily possess the required 
qualification / compulsory requirements prescribed by the UGC . Therefore, in respect of the teachers who have acquired the 
requirement of pass in SLET/NET but after two years of their appointment may be admitted to Grant-in - Aid from prospective 
effect and they may be assigned UGC pay scale by relaxing the requirement of passing in NET/SLET within two years from 
the date of appointment after 11 .07 . 2009. 

In cases of appointment after 11. 07 .2009 M .Phil cannot be the criteria as it used to be earlier. Hence , the teachers who 
have acquired M .Phil prior to 11. 07 . 2009 cannot be now admitted to Grant-in - Aid by relaxing the requirement of a pass in 
NET/SLET. 

As regards certain teachers who possess the qualification of LLM but have not acquired NET/ SLET/ Ph .D . and are 
continued in service beyond two year from the date of their appointment, they cannot be admitted to Grant-in - Aid by extending 
the time to acquire the required qualification nor they can be assigned State pay scales by giving two years time to clear 
NET/ SLET as there is no provision for the same. 

As regards the case of Teachers of Education Department who have been admitted to Grant-in - Aid by giving 2 years time 
to pass NET/ SLET, which has been quoted as precedent, Law Department may be informed that such a decision has been 
taken without Finance Department s approval. Hence , action is being taken to get the sanction reviewed . Since a wrong 
precedent cannot be a binding precedent, the benefit wrongly given to teachers of Education Department cannot be given to 
the teachers of Law Colleges . 

ಆಡಳಿತ ಇಲಾಖೆಯು ಮೇಲ್ಕಂಡ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಅದರನ್ವಯ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕಳುಹಿಸುವಂತೆ ಈ ಮೂಲಕ 
ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ” 

Under Secretary to Government, 
Finance Department (Exp -2 & 10 ) 


ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಭಿಪ್ರಾಯದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹ ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳ ವಿವರಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸುವಂತೆ ಉಲ್ಲೇಖಿತ:(12) 
ದಿನಾಂಕ:04. 04. 2017ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯನ್ನು ಕೋರಲಾಗಿತ್ತು. ಅದರಂತೆ, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು ಉಲ್ಲೇಖಿತ -(13) ರ 


೭೧೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 


ಭಾಗ ೧ 


೫) 


ಹುದ್ದೆ 


ದಿನಾಂಕ: 21.07.2017ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 11 .07.2009ರ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿ , ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ 02 ವರ್ಷಗಳ ನಂತರ ನಿಗದಿತ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರುವ 14 ಉಪನ್ಯಾಸಕರ ಮತ್ತು ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದದೆ ಇರುವ 34 ಉಪನ್ಯಾಸಕರ ವಿವರಗಳನ್ನು ಕಳುಹಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲಾ 132 ಕೆಎಲ್ಎಂ 2016, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 15.11 .2017 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, NET/SLET/Ph . D ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರುವ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 08 ಉಪನ್ಯಾಸಕರು/ ದೈಹಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಭೋದಕರನ್ನು ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ಸಹಮತಿಸಿದೆ: 
ಹೆಸರು ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ/ LLM ಶೇಕಡಾ 

ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ 
( ಶ್ರೀ /ಶ್ರೀಮತಿ) 

ಅಂಕ ಮತ್ತು 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 

ದಿನಾಂಕ 
_ KSET & NET 
1. ಆರ್ .ಎಲ್ . ಲಾ ಕಾಲೇಜು, ದಾವಣಗೆರೆ 
| ದೈಹಿಕ ಶಿಕಣ | - 04 .04.1985 MPEd- 74 % 
ಪವನ್. ಹೆಚ್ . ಆರ್ 

| ಯು . ಜಿ.ಸಿ. ವೇತನ 

30.05.2011 
ಬೋಧಕರು 

ಜಿ . ಎಂ . KSET - 2016 

ಶ್ರೇಣಿ 
2 . ವಿದ್ಯೋದಯ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ತುಮಕೂರು 
ಸಹಾಯಕ 

31. 05 .1987 
ಪುಷ್ಪ.ಕೆ.ಎಸ್ 

LL. M -60 % 

05 . 01 .2013 

- ಯು . ಜಿ . ಸಿ. ವೇತನ 
ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು 

ಜಿ . ಎಂ . KSET - 2016 

ಶ್ರೇಣಿ. 
ಸಹಾಯಕ 

31.05 .1985 
ರಶ್ಮಿ .ಎ.ಹೆಚ್ 

LL . M - 58 % 

05 . 01.2013 

| ಯು . ಜಿ. ಸಿ . ವೇತನ 
ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು 

ಜಿ . ಎಂ . KSET - 2016 

ಶ್ರೇಣಿ 
ಸಹಾಯಕ 

15 .06.1981 

LL . M -58 % 
ರವಿ. ಹೆಚ್. ಜಿ 

ಯು . ಜಿ . ಸಿ. ವೇತನ | 

05 . 01 .2013 
ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು 

ಜಿ . ಎಂ . KSET - 2016 

ಶ್ರೇಣಿ 
3 . ಎಸ್ . ಎ . ಮಾನ್ವಿ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಗದಗ 
ಚನ್ನಬಸವಣ್ಣ | ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ | 22.01.1983 

MPEd - 74 . 95 % 

ಯು . ಜಿ . ಸಿ . ವೇತನ | 

- 06 . 07.2012 
ರಣಗಟ್ಟಿಮಠ ಬೋಧಕರು 

ಜಿ. ಎಂ . | KSET - 2016 


ಶ್ರೇಣಿ 
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| 


8(d 


4. ಬಿ . ವಿ ಬೆಲ್ಲದ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಬೆಳಗಾವಿ 
ಸಹಾಯಕ 30 . 05 .1984 | LL . M - 62 .93 % 

ಯು . ಜಿ . ಸಿ . ವೇತನ 
6 . ಸುಪ್ರಿಯಾ ಎಂ .ಸ್ವಾಮಿ 

06.10 .2009 
ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು 

ಜಿ . ಎಂ . NET - 2013 

ಶ್ರೇಣಿ 
ಅಶ್ವಿನಿ. ಬಿ. ಹಿರೇಮಠ ಸಹಾಯಕ 06. 03 .1986 

ಯು . ಜಿ . ಸಿ . ವೇತನ 
LL . M - 63. 66 % 
16. 08. 2011 

ಶ್ರೇಣಿ 
ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು 

ಜಿ . ಎಂ 

KSET - 2016 
ಮಂಜುನಾಥ್, ಎಸ್. 

ಯು . ಜಿ . ಸಿ . ವೇತನ 
ಸಹಾಯಕ 

03. 01. 1984 

LL . M 63 % 
ಅಲ್ಲಪ್ಪನವರ್ 

16 .08 .2011 ಶ್ರೇಣಿ 
ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು 

2ಎ 

KSET - 2016 
ಮುಂದುವರೆದು, ಈ ಕೆಳಕಂಡ 06 ಬೋಧಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು , ಅವರುಗಳ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ತಿಳಿಸಿರುವ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ, ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಹುದ್ದೆ ಕಾಲೇಜಿನ ಹೆಸರು 

ತಿರಸ್ಕರಿಸಲು ಕಾರಣ 
ಬಿ. ಪಿ ಮಹೇಶ 

ಜೆ. ಎಸ್ . ಎಸ್ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು ಮೈಸೂರು 

ಸದರಿಯವರು ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಪ್ರೀತಿ ನಾಯಕ್ 

ವೈಕುಂಠ ಬಾಳಿಗಾ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, | ಹೊಂದಿದ್ದು , ಹುದ್ದೆ ಖಾಲಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು ಉಡುಪಿ 
ಇಂದುಮತಿ, ಎಂ . ಜೆ 

ವಿದ್ಯಾವರ್ಧಕ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು ಮೈಸೂರು 

ಹುದ್ದೆ ಖಾಲಿಯಿದೆ. ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹೊಂದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಶುಭಲಕ್ಷ್ಮಿ . ಪಿ ಎಸ್. ಡಿ . ಎಂ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, 

ಸಲ್ಲಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ . 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು ಮಂಗಳೂರು 
ಮಹೇಶ.ಎಚ್ ಹೆಬ್ಬಾಳ್. ಕೆ. ಪಿ . ಇ.ಎಸ್ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು ಧಾರವಾಡ 

ಸದರಿಯವರು ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಶಿವಕುಮಾರ್ ಗೌಡ 

ಹುರಕಡ್ಲಿ ಅಜ್ಜ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಹೊಂದಿದ್ದು, ಹುದ್ದೆ ಖಾಲಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು 

ಧಾರವಾಡ 


ಷರತ್ತುಗಳು : 
(1) ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಭವಿಷ್ಯತ್ತಿನಲ್ಲಿ ತೆರವಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಾತಿ ಕೊರತೆ 

ಸರಿದೂಗುವವರೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದಲೇ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು . 


ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 

೭೧೧ 
(2) ಈ ಕಾಲೇಜಿನ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ/ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ 

ಸತ್ಯಾಸತ್ಯತೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ದೃಢೀಕರಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ವೇತನ ಪಾವತಿಗೆ 

ಕ್ರಮಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
(3) ಈ ಆದೇಶದನ್ವಯ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ವೇತನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ 

ಮುನ್ನ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ 
ಜಾತಿ ಸಿಂಧುತ್ವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಹುದ್ದೆ ಅನುಮೋದನೆಗೊಂಡಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಹೇಳಿಕೆ / ಅಸತ್ಯವಾದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
(5) ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವೇತನಾನುದಾನವು ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
(6) ಮುಂದೆ ತುಂಬಲಾಗುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು . 

The Karnataka Educational Institutions ( Recruitment terms and conditions etc .) Rules 1999 ಅನುಬಂಧ- II ರಲ್ಲಿ 
benefits not available for service rendered during the un - aided period for purpose of fixation of pay, leave and 
pension or any other service benefits by the Government ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು ಅನುದಾನ ರಹಿತ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವೆಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸೇವಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
ಎಂಬ ಷರತ್ತಿಗೆ ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತೇನೆಂದು ಕ .50/- ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ 

ನಿರ್ದೇಶಕರು ಬರೆಯಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
(8) ಮೇಲಿನ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಈ ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೇಮಕವಾಗಿರುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 

ವೇತನಾನುದಾನವನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ವಿಧವಾದ ವ್ಯಾಜ್ಯ /ವಿವಾದ ಬಾಕಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲ 

ಎಂಬುದನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
(9) ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ಹೆಚ್.ಆರ್. ಎಂ .ಎಸ್ . ನಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಲು ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮ 

ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
(10) ಸದರಿ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ನೌಕರರ ರಾಜೀನಾಮೆ , ನಿವೃತ್ತಿ ಮತ್ತು ನಿಧನದಿಂದ ತೆರವಾಗುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ 

ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ ಪಾಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು 

ಪಡೆಯುವುದು. 
( 11 ) ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷವು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಕಾಲೇಜಿನ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಯು ಮೇಲ್ಕಂಡ 

ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವುದನ್ನು ದೃಢೀಕರಿಸಿದ ನಂತರವೇ ಆಯುಕ್ತಾಲಯದಿಂದ ಅನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
(12 ) ವೇತನಾನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ 

ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯವರೇ ಸಂಪೂರ್ಣ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಮೇಲೆ ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳ ವೇತನಾನುದಾನದ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆಯ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ :2014 - 00 - 105 - 0 - 15 Private Aided Law Colleges -101- Grant-in aid Salaries ರಲ್ಲಿ ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 450 ವೆಚ್ಚ - 10 /2017, ದಿನಾಂಕ: 16.10.2017ರ ಸಹಮತಿಯನ್ವಯ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
PR - 346 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 
Sc - 100 

ಕೆ.ಸಾವಿತ್ರಮ್ಮ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ ( ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು ) 

ಕಾನೂನು ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಸೇಠ ಚುನಿಲಾಲ್ ಅಮರ್‌ಚಂದ್ ಬೊಹರಾ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ರಾಯಚೂರು ಈ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ 

ಕರ್ತವ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕರಾದ ಶ್ರೀ ಹೆಚ್ . ಶರಣಬಸಪ್ಪ, ಗ್ರಂಥಪಾಲಕರು ಇವರಿಗೆ 

ಯು . ಜಿ. ಸಿ. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ . 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 41 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013 , ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 -2015, 

2. ಸರ್ಕಾರದ ತಿದ್ದೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲಾ 41 ಕೆಎಲ್‌ಎಲ್‌ಎಂ 2013, ದಿ:19.12. 2015. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (1) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಶರಣಬಸಪ್ಪ , ಗ್ರಂಥಪಾಲಕರು, ಸೇಠ ಚುನಿಲಾಲ್ ಅಮರ್‌ಚಂದ್ ಬೊಹರಾ ಕಾನೂನು 
ಕಾಲೇಜು, ರಾಯಚೂರು ಇವರನ್ನು ರಾಜ್ಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ( 2) ರ ತಿದ್ದೋಲೆಯನ್ನು ಶ್ರೀ ಹೆಚ್ . ಶರಣಬಸಪ್ಪ ಇವರ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ದಿನಾಂಕದ ಬದಲಾವಣೆ ಬಗ್ಗೆ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಭಾಗ ೧ 


೫)೧ 


| 


೭೧೨ 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 
ಶ್ರೀ ಹೆಚ್ . ಶರಣಬಸಪ್ಪ ಇವರು ಹುದ್ದೆಗೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ಕನಿಷ್ಟ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ : 20.09. 1990 ರಂದು 
ಪಡೆದಿರುತ್ತಾರೆ. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 88 ಯುಎನ್‌ಇ 88, ದಿನಾಂಕ: 30. 03.1990 ರನ್ವಯ ದಿನಾಂಕ: 30 . 03.1990 ರಿಂದ 19.09.1991 
ರವರೆಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಬೋಧಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಯು . ಜಿ. ಸಿ. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ನೀಡಲು ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಅದರಂತೆ ಈ ಆದೇಶ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲಾ 34 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2017 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 02 .02 .2018. 
ಶ್ರೀ ಹೆಚ್ . ಶರಣಬಸಪ್ಪ , ಗ್ರಂಥಪಾಲಕರು, ಸೇಠ ಚುನಿಲಾಲ್ ಅಮರ್‌ಚಂದ್ ಬೊಹರಾ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ರಾಯಚೂರು ಇವರ ವೇತನವನ್ನು ಈ 
ಆದೇಶದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ರಾಜ್ಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಿಂದ ಯುಜಿಸಿ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ಸಹಮತಿ ನೀಡಿದೆ. 
ಕ್ಯ | ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಹುದ್ದೆ | ಜನ್ಮ | ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು | ಮೀಸ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ಈಗಾಗಲೇ | ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ 
ದಿನಾಂಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆದ ಲಾತಿ 

ದಿನಾಂಕ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ದಿನಾಂಕ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಶ್ರೀ ಹೆಚ್ . 

08 .06.1964 M .Li. Sc GM 20.09.1990 ರಾಜ್ಯ ವೇತನ | ಯು . ಜಿ. ಸಿ. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಶರಣಬಸಪ್ಪ , 

(GUG ) ( ಹುದ್ದೆಗೆ 

ಶ್ರೇಣಿ 

( ದಿನಾಂಕ: 30 .03.1990 
ಗ್ರಂಥಪಾಲಕರು 

( 20. 09.1990) ಅಗತ್ಯವಾದ ಕನಿಷ್ಟ 

ರಿಂದ 19.09 .1991 ರವರೆಗೆ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಯುಜಿಸಿ ನಿಯಮಗಳು 
57. 85 % 
ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ 

ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 88 
ಪದವಿಯನ್ನು ಈ 

ಯುಎನ್‌ಇ 88, ದಿನಾಂಕ: 
ದಿನಾಂಕದಂದು 

30 . 03.1990 ರಿಂದ 
ಪಡೆದಿರುವುದರಿಂದ 

ಯುಜಿಸಿ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ 

ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತವೆ, ಷರತ್ತು 
ದಿನಾಂಕ ಎಂದು 

ಎಲ್.ಎಲ್. ಎಂ . ನಲ್ಲಿ ಶೇ . 
ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ) 

55 ಅಂಕಗಳು. 
- ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 639 ವೆಚ್ಚ- 10 /2017, ದಿನಾಂಕ: 10 . 01. 2018ರ ಸಹಮತಿಯನ್ವಯ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
PR - 347 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
Sc - 100 

- ಕೆ. ಸಾವಿತ್ರಮ್ಮ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ ( ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು) 
ಕಾನೂನು ಸಚಿವಾಲಯ 


ವಿಷಯ : 19 ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 11 .07 .2009ರ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ 

ಉಪನ್ಯಾಸಕರನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲಾ 81 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2009 , ದಿನಾಂಕ: 28 -11 - 2012 . 

2 . ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 56 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015 
3. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 53 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015 
4. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 55 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015 
5. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 57 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015, 
6. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲಾ 132 ಕೆಎಲ್‌ಎಮ್ 2016, ದಿನಾಂಕ: 15.11 .2017. 
7. ಹೆಚ್ಚುವರಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಶಿಇ/06/ ವೇ .ಅ/ ಖಾಕಾಕಾ/ 2017-18/ನೇವಿ-2, ದಿನಾಂಕ: 22.12.2017. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (1) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ: 28.11. 2012ರಲ್ಲಿ ಪ್ರೊ . ಮಾಲಿ ಮುದ್ದಣ ವರದಿಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 19 ಖಾಸಗಿ 
ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ತಾತ್ವಿಕವಾಗಿ ಒಪ್ಪಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 02ರಿಂದ 05ರವರೆಗಿನ 
ದಿನಾಂಕ: 26.08. 2015ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದ ಅರ್ಹ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು 
ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ, ಸದರಿ ಆದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 11 .07.2009ರ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿ, ನಿಗದಿತ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಾದ NET/SLET/Ph .D ಹೊಂದಿಲ್ಲದ ಉಪನ್ಯಾಸಕರನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನದಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗಿತ್ತು. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 37 ಯುಎನ್‌ಇ 2009 , ದಿನಾಂಕ: 24.12 . 2009ರ ಆದೇಶದನ್ವಯ ದಿನಾಂಕ: 11. 07.2009ರ ನಂತರ 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಪಕರಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಲು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಎಲ್. ಎಲ್. ಎಂ . ರಲ್ಲಿ ಶೇ 55 % ಅಂಕಗಳು ಮತ್ತು NET /SLET /Ph .D ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಹೊಂದಿರಲೇಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು ಇರುತ್ತದೆ. 


ಭಾಗ ೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 


೭೧೩ 


ಶ್ರೇಣಿ 


ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : (6 ) ದಿನಾಂಕ: 15 .11. 2017ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು 19 ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ 
ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ :11.07.2009 ರ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿಲ್ಲದೇ ಇರುವ ಒಟ್ಟು 48 ಉಪನ್ಯಾಸಕರಲ್ಲಿ 
ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ 14 ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರುಗಳನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿದ್ದು, ಈ ಕುರಿತು ಆರ್ಥಿಕ 
ಇಲಾಖೆಯ ಅಭಿಪ್ರಾಯದನ್ವಯ 14 ಉಪನ್ಯಾಸಕರಲ್ಲಿ 08 ಉಪನ್ಯಾಸಕರನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಉಳಿದ 06 ಉಪನ್ಯಾಸಕರನ್ನು 
ವೇತನಾನುದಾನದಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

- ದಿನಾಂಕ : 15 .11.2017ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕೈಬಿಡಲಾಗಿದ್ದ , 06 ಉಪನ್ಯಾಸಕರ ಪೈಕಿ (1) ಶ್ರೀಮತಿ ಇಂದುಮತಿ, ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು, 
ವಿದ್ಯಾವರ್ಧಕ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಮೈಸೂರು, (2) ಶ್ರೀಮತಿ ಶುಭಲಕ್ಷ್ಮಿ ಪಿ ., ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು, ಎಸ್. ಡಿ. ಎಂ . ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಮಂಗಳೂರು 
ಇವರುಗಳು ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಾದ ಎನ್‌ಇಟಿ/ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಇಟಿ/ಪಿಹೆಚ್‌ಡಿ ಪದವಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿಲ್ಲದ ಕಾರಣ ಇವರನ್ನು 
ವೇತನಾನುದಾನದಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗಿತ್ತು. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : (7) ದಿ: 22.12 .2018ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ (1) ಶ್ರೀಮತಿ ಇಂದುಮತಿ, ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು, ವಿದ್ಯಾವರ್ಧಕ 
ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಮೈಸೂರು, ( 2) ಶ್ರೀಮತಿ ಶುಭಲಕ್ಷ್ಮಿ ಪಿ., ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು, ಎಸ್. ಡಿ. ಎಂ . ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಮಂಗಳೂರು, (3) ಶ್ರೀಮತಿ 
ನಿರ್ಮಲ ಪಿ. ಹೆಗಡೆ, ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು , ವಿವೇಕಾನಂದ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಬೆಂಗಳೂರು ಹಾಗೂ ( 4) ಶ್ರೀ ವಿ . ಕಿಶೋರ್, ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಬೋಧಕರು , ವಿದ್ಯೋದಯ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ತುಮಕೂರು ಇವರುಗಳನ್ನು ಯು . ಜಿ.ಸಿ. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸುವ ಕುರಿತು 
ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಆಯುಕ್ತರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 03 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2018, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 06.03.2018. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, NET /SLET/ Ph .D ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರುವ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 02 ಉಪನ್ಯಾಸಕರನ್ನು ಈ ಆದೇಶ 
ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳೊಂದಿಗೆ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ಸಹಮತಿಸಿದೆ: 
ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಹುದ್ದೆ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ | ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ | ಮೀಸಲಾತಿ 

| ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಷರಾ 
( ಶ್ರೀ /ಶ್ರೀಮತಿ) 

ದಿನಾಂಕ 
ಇಂದುಮತಿ. ಎಂ. ಜೆ 

LL. M ( 61 % ) 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು 12 .03 .1981 | 10 .08 . 2009 ಪ್ರವರ್ಗ -1 

ಯುಜಿಸಿ ವೇತನ 

KSET-2016 
ವಿದ್ಯಾವರ್ಧಕ ಕಾನೂನು 
ಕಾಲೇಜು, ಮೈಸೂರು 
ಶುಭಲಕ್ಷಿ , ಪಿ 

LL. M ( 63 % ) 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು 06 .06 .1986 03 .12 .2012 ಜಿಎಂ 

ಯುಜಿಸಿ ವೇತನ 

KSET - 2016 
ಎಸ್ . ಡಿ . ಎಂ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, 

ಮಂಗಳೂರು 

ಮುಂದುವರೆದು, ಈ ಕೆಳಕಂಡ 02 ಬೋಧಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು , ಅವರುಗಳ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ತಿಳಿಸಿರುವ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ, ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
| ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಹುದ್ದೆ | ಕಾಲೇಜಿನ ಹೆಸರು 

ತಿರಸ್ಕರಿಸಲು ಕಾರಣ 
ನಿರ್ಮ ಲ ಪಿ. ಹೆಗ್ಡೆ, 

ಸದರಿಯವರು ಎಲ್.ಎಲ್. ಎಂ . ನಲ್ಲಿ ಶೇ . 55 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು ವಿವೇಕಾನಂದ ಕಾನೂನು 

ಪಡೆಯದೇ ಇರುವುದರಿಂದ ಇವರನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ 
(ಎಲ್.ಎಲ್. ಎಂ . ನಲ್ಲಿ ಶೇ . | ಕಾಲೇಜು, ಬೆಂಗಳೂರು. 

ಒಳಪಡಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 
54.3 ಅಂಕಗಳು ) 

ಕೋರ್ಸ್‌ವರ್ಕ್ ಮೂಲಕ ಪಿಹೆಚ್‌ಡಿ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ವಿ. ಕಿಶೋರ್, 

ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿರುವವರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ 
ವಿದ್ಯೋದಯ ಕಾನೂನು 
ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ಬೋಧಕರು , 

ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲಿದ್ದಾರೆ. 
ಕಾಲೇಜು, ತುಮಕೂರು. 

ಸದರಿಯವರು ಪಿ. ಹೆಚ್ .ಡಿಯ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 

ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಷರತ್ತುಗಳು : 
(1) ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಭವಿಷ್ಯತ್ತಿನಲ್ಲಿ ನೆರವಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಾತಿ ಕೊರತೆ 

ಸರಿದೂಗುವವರೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದಲೇ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
(2) ಈ ಕಾಲೇಜಿನ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ 

ಸತ್ಯಾಸತ್ಯತೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ದೃಢೀಕರಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ವೇತನ ಪಾವತಿಗೆ ಕ್ರಮಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 


ಶ್ರೇಣಿ 


ಭಾಗ ೧ 


೭೧೪ 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 
( 3) ಈ ಆದೇಶದನ್ವಯ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ವೇತನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ 

ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಜಾತಿ 

ಸಿಂಧುತ್ವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
(4) ಹುದ್ದೆ ಅನುಮೋದನೆಗೊಂಡಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಹೇಳಿಕೆ/ಅಸತ್ಯವಾದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 

ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
(5) ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವೇತನಾನುದಾನವು ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ 
(6) ಮುಂದೆ ತುಂಬಲಾಗುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು . 

The Karnataka Educational Institutions (Recruitment terms and conditions etc.) Rules 1999 ಅನುಬಂಧ- II ರಲ್ಲಿ benefits not 
available for service rendered during the un -aided period for purpose of fixation of pay, leave and pension or any other 
Service benefits by the Government ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು ಅನುದಾನ ರಹಿತ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವೆಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸೇವಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬ ಷರತ್ತಿಗೆ ಬದ್ದನಾಗಿರುತ್ತೇನೆಂದು 

7.50/- ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಬರೆಯಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
(8) ಮೇಲಿನ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಈ ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೇಮಕವಾಗಿರುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 

ವೇತನಾನುದಾನವನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ವಿಧವಾದ ವ್ಯಾಜ್ಯ / ವಿವಾದ ಬಾಕಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲ 

ಎಂಬುದನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
(9) ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ಹೆಚ್. ಆರ್. ಎಂ .ಎಸ್. ನಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಲು ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
(10) ಸದರಿ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ನೌಕರರ ರಾಜೀನಾಮೆ , ನಿವೃತ್ತಿ ಮತ್ತು ನಿಧನದಿಂದ ತೆರವಾಗುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ 

ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ ಪಾಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು. 
( 11 ) ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷವು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಕಾಲೇಜಿನ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಯು ಮೇಲ್ಕಂಡ 

ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವುದನ್ನು ದೃಢೀಕರಿಸಿದ ನಂತರವೇ ಆಯುಕ್ತಾಲಯದಿಂದ ಅನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
( 12 ) ವೇತನಾನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು , 

ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯವರೇ ಸಂಪೂರ್ಣ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಮೇಲೆ ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳ ವೇತನಾನುದಾನದ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆಯ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ:2014 - 00 -105 - 0 -15 Private Aided Law Colleges-101- Grant-in aid Salaries ರಲ್ಲಿ ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 41 ವೆಚ್ಚ -10 /2018, ದಿನಾಂಕ: 15.02 .2018ರ ಸಹಮತಿಯನ್ವಯ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
PR - 348 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
Sc - 100 

ಕೆ. ಸಾವಿತ್ರಮ್ಮ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ ( ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು) 


ಕಾನೂನು ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಶ್ರೀಮತಿ ಸರೋಜ ಆರ್ . ಡವಗಿ, ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆಯ ಸಹಾಯಕರು, ಕೆ.ಎಲ್. ಇ. ಸೊಸೈಟಿಯ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, 

ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ . 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 81 ಕೆಎಲ್ಎಂ 2009, ದಿನಾಂಕ: 28 -11 -2012. 

2 . ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 51 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015 
3 . ಆಯುಕ್ತರು, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಶಿಇ/ 263/ ನೇಅಮ / 2016 - 17 /ನೇವಿ- 2, ದಿನಾಂಕ : 21.06.2017, 
09.10.2017 ಮತ್ತು ದಿನಾಂಕ: 12 .03.2018. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (1) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ: 28.11.2012ರಲ್ಲಿ ಪ್ರೊ . ಮಾಲಿ ಮುದ್ದಣ ವರದಿಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 19 ಖಾಸಗಿ 
ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ತಾತ್ವಿಕವಾಗಿ ಒಪ್ಪಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : ( 2) ರ ದಿನಾಂಕ: 26.08.2015ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕೆ.ಎಲ್. ಇ ಸೊಸೈಟಿಯ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಮಂಜೂರಾದ 
02 - ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ ಹುದ್ದೆಗಳ ಪೈಕಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಗೆ- 01 ಹಾಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗಕ್ಕೆ -01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಮೀಸಲಾಗಿಟ್ಟಿರುವುದರಿಂದ, 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದಡಿ ಒಂದು ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಶ್ರೀಮತಿ ಭಾರತಿ ಆರ್.ಸಿ., ಇವರನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ 


ಭಾಗ ೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 


೭೧೫ 


ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸದರಿ ಕಾಲೇಜಿನ ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಮತ್ತೋರ್ವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾದ ಶ್ರೀಮತಿ ಸರೋಜ ಆರ್‌. ಡವಗಿ, ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆಯ 
ಸಹಾಯಕರು, ಇವರನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನದಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗಿತ್ತು. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : ( 3) ರ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಆಯುಕ್ತರು , ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರು ಶ್ರೀಮತಿ ಭಾರತಿ ಆರ್.ಸಿ., ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ 
ಸಹಾಯಕರು ಇವರು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡುವ ಪೂರ್ವದಲ್ಲೇ ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ರಾಜೀನಾಮೆಯನ್ನು ನೀಡಿ ದಿನಾಂಕ: 30 .04.2015ರಂದು 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಗೊಂಡಿರುವುದರಿಂದ , ತ್ರಿಸದಸ್ಯ ಸಮಿತಿಯ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಸರೋಜ ಆರ್. ಡವಗಿ ಇವರ ಹೆಸರನ್ನು ಸಹ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದು, ಅದರಂತೆ, ರಾಜೀನಾಮೆಯಿಂದ ತೆರವಾದ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾದ ಶ್ರೀಮತಿ ಸರೋಜ ಆರ್. ಡವಗಿ ಇವರನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಬಹುದೆಂದು ತಿಳಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 98 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2017, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 13.06.2018. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಶ್ರೀಮತಿ ಸರೋಜ ಆರ್. ಡವಗಿ ಇವರನ್ನು ಕೆ.ಎಲ್. ಇ. ಸೊಸೈಟಿಯ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, 
ಬೆಂಗಳೂರು ಇಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಭಾರತಿ ಆರ್. ಸಿ. ಇವರ ರಾಜೀನಾಮೆಯಿಂದ ತೆರವಾದ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳೊಂದಿಗೆ ರಾಜ್ಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು 
ಸಹಮತಿಸಿದೆ: 


ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪದನಾಮ 


| ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ 


ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ 

ದಿನಾಂಕ 


ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 


ಮೀಸಲಾತಿ 


ರಾಜ್ಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


(4) 


ಶ್ರೀಮತಿ ಸರೋಜ ಆರ್. ಡವಗಿ, 

22. 07.1982 05 .11 .2012 ಬಿ . ಎ ., ಬಿ.ಎಡ್ . | ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ | 21,400 - 42,000 
ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 
ಷರತ್ತುಗಳು : 
(1) ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಭವಿಷ್ಯತ್ತಿನಲ್ಲಿ ತೆರವಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಾತಿ ಕೊರತೆ 

ಸರಿದೂಗುವವರೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದಲೇ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಈ ಕಾಲೇಜಿನ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ/ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ 
ಸತ್ಯಾಸತ್ಯತೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ದೃಢೀಕರಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ವೇತನ ಪಾವತಿಗೆ ಕ್ರಮಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
ಈ ಆದೇಶದನ್ವಯ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ವೇತನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಜಾತಿ 
ಸಿಂಧುತ್ವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಹುದ್ದೆ ಅನುಮೋದನೆಗೊಂಡಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಹೇಳಿಕೆ/ ಅಸತ್ಯವಾದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 

ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
(5) ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವೇತನಾನುದಾನವು ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ 
(6) ಮುಂದೆ ತುಂಬಲಾಗುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು . 
(7) The Karnataka EducationalInstitutions ( Recruitment terms and conditions etc.) Rules 1999 ಅನುಬಂಧ - II ರಲ್ಲಿ benefits not 

available for service rendered during the un -aided period for purpose of fixation of pay, leave and pension or any other 
service benefits by the Government. ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು ಅನುದಾನ ರಹಿತ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವೆಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸೇವಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬ ಷರತ್ತಿಗೆ ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತೇನೆಂದು 

ಕ.50 /- ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಬರೆಯಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು . 
(8) ಮೇಲಿನ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಈ ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೇಮಕವಾಗಿರುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 

ವೇತನಾನುದಾನವನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ವಿಧವಾದ ವ್ಯಾಜ್ಯ/ ವಿವಾದ ಬಾಕಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲ 

ಎಂಬುದನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
( 9) ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ಹೆಚ್. ಆರ್. ಎಂ .ಎಸ್. ನಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಲು ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
(10) ಸದರಿ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ನೌಕರರ ರಾಜೀನಾಮೆ , ನಿವೃತ್ತಿ ಮತ್ತು ನಿಧನದಿಂದ ತೆರವಾಗುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ 

ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ ಪಾಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು. 
(11 ) ಪ್ರತಿ ವರ್ಷವು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಕಾಲೇಜಿನ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಯು ಮೇಲ್ಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವುದನ್ನು 

ದೃಢೀಕರಿಸಿದ ನಂತರವೇ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಆಯುಕ್ತಾಲಯದಿಂದ ಅನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
(12 ) . ವೇತನಾನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, 

ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯವರೇ ಸಂಪೂರ್ಣ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಸದರಿ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿ ಕೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 2014 - 00 - 105 - 0 - 15 Private Aided Law Colleges-101- Grant-in aid Salaries ರಲ್ಲಿ ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಭಾಗ ೧ 


೭೧೬ 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 
ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 250 ವೆಚ್ಚ -10/ 2018, ದಿನಾಂಕ: 04. 06. 2018ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ಸಹಮತಿಯನ್ವಯ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
PR - 349 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 
SC - 100 

ಕೆ. ಸಾವಿತ್ರಮ್ಮ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ ( ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು) 

ಕಾನೂನು ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಶ್ರೀಮತಿ ಸಾರಿಕಾ ರೈ , ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು, ಎಸ್. ಡಿ . ಎಂ . ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಮಂಗಳೂರು ಇವರಿಗೆ ಯುಜಿಸಿ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 81 ಕೆಎಲ್ಎಂ 2009 , ದಿನಾಂಕ: 28 - 11 - 2012 . 

2. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲಾ 55 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015 . 
3. ಆಯುಕ್ತರು, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ:ಕಾಶಿಇ/ 

129 / ಯುಜಿಸಿವೇವಿ/2017 - 18 , ದಿನಾಂಕ : 12. 03.2018. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (1) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ: 28.11.2012ರಲ್ಲಿ ಪ್ರೊ . ಮಾಲಿ ಮುದ್ದಣ ವರದಿಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 
ಸರ್ಕಾರವು ಸುಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಹಾಗೂ ಸತತವಾಗಿ ಆಯಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳಿಗೆ 5 ( ಐದು) ವರ್ಷಗಳ ಎಲ್. ಎಲ್. ಬಿ ಕೋರ್ಸು ಅಥವಾ 3 (ಮೂರು) 
ವರ್ಷಗಳ ಎಲ್.ಎಲ್. ಬಿ ಕೋರ್ಸು ಅಥವಾ ಎರಡೂ ಅವಧಿಯ ಎಲ್.ಎಲ್. ಬಿ. ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ಸಂಯೋಜನೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದ ಒಟ್ಟು 19 
ಖಾಸಗಿ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ತಾತ್ವಿಕವಾಗಿ ಒಪ್ಪಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (2) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿದ ಖಾಸಗಿ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳ ಪೈಕಿ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (07) ರ ಎಸ್. ಡಿ. ಎಂ . ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಮಂಗಳೂರು 
ಇಲ್ಲಿನ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಸಾರಿಕಾ ರೈ , ಸಹಾಯಕ 
ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು ಇವರು NET /SLET / Ph.D ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದ ಕಾರಣ ಇವರನ್ನು ರಾಜ್ಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (3) ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಸಾರಿಕಾ ರೈ , ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು ಇವರು ದಿನಾಂಕ: 03 .04.2017 ರಂದು ಕೆ -ಸೆಟ್ ಪದವಿ 
ಹೊಂದಿರುವುದರಿಂದ ಇವರನ್ನು ಯು . ಜಿ. ಸಿ. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸುವಂತೆ ಆಯುಕ್ತರು, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರು 
ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 34 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2018, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 22.06.2018. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 55 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ: 26 .08. 2015ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವ ಶ್ರೀಮತಿ ಸಾರಿಕಾ ರೈ , ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು, ಎಸ್. ಡಿ. ಎಂ . ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಮಂಗಳೂರು 
ಇವರಿಗೆ ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ರಾಜ್ಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಿಂದ ಯು . ಜಿ.ಸಿ. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಮಾಡಲು 
ಸರ್ಕಾರವು ಸಹಮತಿ ನೀಡಿದೆ. 

ಈಗಾಗಲೇ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಹೆಸರು 

ಯು. ಜಿ. ಸಿ. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಶ್ರೀಮತಿ ಸಾರಿಕಾ ರೈ | ಸಹಾಯಕ 

ರಾಜ್ಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಯು. ಜಿ.ಸಿ. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ( KSET 
ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು 

ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 

03.04 .2017ರಂದು ಪಡೆದಿರುತ್ತಾರೆ) 
ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ : ಆಇ 244 ವೆಚ್ಚ-10/ 2018 , ದಿನಾಂಕ: 08.06. 2018ರ ಸಹಮತಿಯನ್ವಯ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
PR - 350 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 
Sc - 100 

ಕೆ. ಸಾವಿತ್ರಮ್ಮ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ ( ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು) 


ಹುದ್ದೆ 


ಭಾಗ ೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 


೭೧೭ 


ಕಾನೂನು ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಶ್ರೀ ವಿ. ಕಿಶೋರ್, ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಬೋಧಕರು, ವಿದ್ಯೋದಯ ಕಾನೂನುಕಾಲೇಜು, ತುಮಕೂರು ಇವರನ್ನು 

ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲಾ 81 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2009 , ದಿನಾಂಕ: 28 - 11 - 2012. 

2 . ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲಾ 49 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015 . 
3. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲಾ 132 ಕೆಎಲ್‌ಎಮ್ 2016, ದಿನಾಂಕ: 15.11.2017. 
4. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 03 ಕೆಎಲ್‌ಎಮ್ 2018, ದಿನಾಂಕ: 06.03.2018. 
5. ಆಯುಕ್ತರು, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಶಿಇ/ 06 / ವೇಅ/ ಖಾಕಾಕಾ/ 

2017 - 18 / ನೇವಿ- 2 , ದಿನಾಂಕ: 22.12 .2017 ಹಾಗೂ ದಿನಾಂಕ: 02 .05. 2018. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (1) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ: 28.11.2012ರಲ್ಲಿ ಪ್ರೊ . ಮಾಲಿ ಮುದ್ದಣ ವರದಿಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 19 ಖಾಸಗಿ 
ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ತಾತ್ವಿಕವಾಗಿ ಒಪ್ಪಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: ( 2) ರ ದಿನಾಂಕ: 26.08.2015ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದ ಅರ್ಹ 
ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ, ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ:11.07.2009ರ ನಂತರ 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿ , ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಾದ NET/ SLET/Ph .D ಹೊಂದಿಲ್ಲದ ಉಪನ್ಯಾಸಕರನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನದಿಂದ ಕೈಬಿಡಲಾಗಿತ್ತು. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 37 ಯುಎನ್‌ಇ 2009 , ದಿನಾಂಕ: 24 .12 . 2009ರ ಆದೇಶದನ್ವಯ ದಿನಾಂಕ:11. 07.2009ರ ನಂತರ 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಪಕರಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಲು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಎಲ್. ಎಲ್. ಎಂ . ರಲ್ಲಿ ಶೇ 55 % ಅಂಕಗಳು ಮತ್ತು NET/ SLET/Ph . D ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಹೊಂದಿರಲೇಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು ಇರುತ್ತದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (5) ದಿನಾಂಕ: 22. 12 .2017ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು 03 ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರುಗಳು 
ಹಾಗೂ 01 ದೈ .ಶಿ. ಭೋಧಕರನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಸದರಿಯವರಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ವಿ. ಕಿಶೋರ್, 
ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಬೋಧಕರು, ವಿದ್ಯೋದಯ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ತುಮಕೂರು ಇವರು ಪಿ . ಹೆಚ್. ಡಿ. ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದರಿಂದ 
ಇವರನ್ನು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (4) ರ ದಿನಾಂಕ: 06.03.2018ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: ( 5) ರ ದಿನಾಂಕ: 02.05 .2018ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಆಯುಕ್ತರು, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರು ಶ್ರೀ ವಿ. ಕಿಶೋರ್, 
ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಬೋಧಕರು, ವಿದ್ಯೋದಯ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ತುಮಕೂರು ಇವರ ಪಿ.ಹೆಚ್. ಡಿ. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು 
ದೃಢೀಕರಿಸಿ, ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 03 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2018, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27.06.2018. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಶ್ರೀ ವಿ. ಕಿಶೋರ್, ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಬೋಧಕರು , ವಿದ್ಯೋದಯ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, 
ತುಮಕೂರು ಇವರನ್ನು ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳೊಂದಿಗೆ ಯುಜಿಸಿ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ಸಹಮತಿಸಿದೆ: 

ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಹುದ್ದೆ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಸಂ ( ಶ್ರೀ /ಶ್ರೀಮತಿ) | 

ದಿನಾಂಕ 
ಶ್ರೀ ವಿ . ಕಿಶೋರ್, 

MPEd ( 73 % ) 
ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಬೋಧಕರು, 

ಯುಜಿಸಿ ವೇತನ 
ಜಿಎಂ 

Ph . d 
ವಿದ್ಯೋದಯ ಕಾನೂನು 20 . 03 .1986 

05 . 01 .2013 

ಶ್ರೇಣಿ 

31 . 10 . 2017 
ಕಾಲೇಜು, ತುಮಕೂರು. 


ಷರತ್ತುಗಳು : 
(1) ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಭವಿಷ್ಯತ್ತಿನಲ್ಲಿ ತೆರವಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಾತಿ ಕೊರತೆ 

ಸರಿದೂಗುವವರೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದಲೇ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
(2) ಈ ಕಾಲೇಜಿನ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ/ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ 

ಸತ್ಯಾಸತ್ಯತೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ದೃಢೀಕರಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ವೇತನ ಪಾವತಿಗೆ ಕ್ರಮಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
(3) ಈ ಆದೇಶದನ್ವಯ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ವೇತನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ 

ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಜಾತಿ ಸಿಂಧುತ್ವ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಹುದ್ದೆ ಅನುಮೋದನೆಗೊಂಡಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಹೇಳಿಕೆ / ಅಸತ್ಯವಾದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು . 

ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವೇತನಾನುದಾನವು ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ 
(6) ಮುಂದೆ ತುಂಬಲಾಗುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


೭೧೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 


ಭಾಗ ೧ 


(11 ) 


( 7) The Karnataka Educational Institutions (Recruitment terms and conditions etc.) Rules 1999 ಅನುಬಂಧ- II ರಲ್ಲಿ benefits not 

available for service rendered during the un -aided period for purpose of fixation of pay, leave and pension or any other 
Service benefits by the Government. ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು ಅನುದಾನ ರಹಿತ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವೆಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸೇವಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬ ಷರತ್ತಿಗೆ ಬದ್ದನಾಗಿರುತ್ತೇನೆಂದು ಕ .50/ 

ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಬರೆಯಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
(8) ಮೇಲಿನ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಈ ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೇಮಕವಾಗಿರುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 

ವೇತನಾನುದಾನವನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ವಿಧವಾದ ವ್ಯಾಜ್ಯ / ವಿವಾದ ಬಾಕಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲ 

ಎಂಬುದನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
(9) ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ಹೆಚ್.ಆರ್. ಎಂ .ಎಸ್. ನಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಲು ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
(10) ಸದರಿ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ನೌಕರರ ರಾಜೀನಾಮೆ , ನಿವೃತ್ತಿ ಮತ್ತು ನಿಧನದಿಂದ ತೆರವಾಗುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ 
ಈ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ ಪಾಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು. 

ಪ್ರತಿ ವರ್ಷವು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಕಾಲೇಜಿನ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಯು ಮೇಲ್ಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವುದನ್ನು 
ದೃಢೀಕರಿಸಿದ ನಂತರವೇ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಆಯುಕ್ತಾಲಯದಿಂದ ಅನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 
ವೇತನಾನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, 
ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯವರೇ ಸಂಪೂರ್ಣ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸದರಿ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿ ಕೆ ಸಂಖ್ಯೆ:2014 - 00 - 105 - 0 -15 Private Aided Law Colleges -101- Grant-in aid Salaries ರಲ್ಲಿ 
ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ : ಆಇ 301 ವೆಚ್ಚ - 10 / 2018, ದಿನಾಂಕ: 20.06.2018ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ಸಹಮತಿಯನ್ವಯ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
PR - 351 . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
Sc - 100 

ಕೆ. ಸಾವಿತ್ರಮ್ಮ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ ( ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು ) 


ತೋಟಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ರೇಷ್ಮೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ರೇಷ್ಮೆ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ರೇಷ್ಮೆ ಗೂಡಿನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ರಾಮನಗರ ಇಲ್ಲಿನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿಗೆ ಸದಸ್ಯರನ್ನು 

ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವ ಕುರಿತು. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ತೋಇ 58 ರೇಕೃವಿ 2015 , ದಿನಾಂಕ : 06 - 02 - 2016 . 

2 . ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ತೋಇ 228 ರೇಕೃವಿ 2017, ದಿನಾಂಕ : 19 - 01 - 2018. 
3. ರೇಷ್ಮೆ ಕೃಷಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಆಯುಕ್ತರು ಹಾಗೂ ರೇಷ್ಮೆ ನಿರ್ದೆಶಕರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : 

ರೇನಿ/ ಮಾ / ಮಾ .ಸಮಿತಿ/ 8 /2017 -18, ದಿನಾಂಕ : 04 - 12 - 2017 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (1) ರ ದಿನಾಂಕ : 06 - 02 - 2016ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರೇಷ್ಮೆ ಹುಳು ಬಿತ್ತನೆ, ರೇಷ್ಮೆ ಗೂಡು ಮತ್ತು ರೇಷ್ಮೆ 
ನೂಲು (ಉತ್ಪಾದನೆ, ಸರಬರಾಜು, ವಿತರಣೆ ಮತ್ತು ಮಾರಾಟ ನಿಯಂತ್ರಣ), ಕಾಯಿದೆ 1959 ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 10 A (1)(b) ರನ್ವಯ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು 
ರಚಿಸಿ ಹಾಗೂ ಸದರಿ ನಿಯಮಾವಳಿಯ ನಿಯಮ 16 ರನ್ವಯ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿಗಳಿಗೆ ರೇಷ್ಮೆ ಬೆಳೆಗಾರರ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಮತ್ತು ರೇಷ್ಮೆ ನೂಲು 
ಬಿಚ್ಚುವವರ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳನ್ನು ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರುಗಳನ್ನಾಗಿ ಹಾಗೂ ಸದರಿ ನಿಯಮಾವಳಿಯ ನಿಯಮ 16( 2) ರನ್ವಯ ಸದಸ್ಯತ್ವದ 
ಅವಧಿಯನ್ನು 03 ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಇಲ್ಲವಾದರೆ ಸದಸ್ಯರ ಮರಣ/ ವಜಾ/ ರಾಜೀನಾಮೆಯಿಂದ ಸದಸ್ಯತ್ವ ರದ್ದಾಗುವವರೆಗೆ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ನೇಮಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ . 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ( 2) ದಿನಾಂಕ : 19 - 01-2018ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ತೋಇ 58 ರೇಕೃವಿ 2015, 
ದಿನಾಂಕ : 06 - 02 - 2016 ರಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ರೇಷ್ಮೆ ಗೂಡಿನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ , ರಾಮನಗರ ಇಲ್ಲಿನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿಗೆ ಶ್ರೀ ಕೆ.ದೇವೇಗೌಡ ಬಿನ್ ಹನುಮಯ್ಯ 
ಇವರನ್ನು ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಸದರಿಯವರು ದಿನಾಂಕ : 07- 11 - 2017 ರಂದು ಮೃತಪಟ್ಟಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ, ಕರ್ನಾಟಕ ರೇಷ್ಮೆ ಹುಳು 
ಬಿತ್ತನೆ, ರೇಷ್ಮೆ ಗೂಡು ಮತ್ತು ರೇಷ್ಮೆ ನೂಲು (ಉತ್ಪಾದನೆ, ಸರಬರಾಜು, ವಿತರಣೆ ಮತ್ತು ಮಾರಾಟ ನಿಯಂತ್ರಣ ) ಕಾಯಿದೆ 1959 ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 16(4) 
ರನ್ವಯ ಶ್ರೀ ಕೆ. ಧನರಾಜ್ ಬಿನ್ ಶ್ರೀ ಕಾಡಯ್ಯ , ಕವಣಾಪುರ ಗ್ರಾಮ , ಬನ್ನಿಕುಪ್ಪೆ ಅಂಚೆ, ಕೈಲಾಂಚ ಹೋಬಳಿ, ರಾಮನಗರ ತಾಲ್ಲೂಕು ಇವರನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ 
ರೇಷ್ಮೆ ಗೂಡಿನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ, ರಾಮನಗರ ಇಲ್ಲಿನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (3) ದಿನಾಂಕ : 04 -12 -2017 ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ತೋಇ 58 ರೇಕೃವಿ 2015, 
ದಿನಾಂಕ : 06 - 02 - 2016 ರನ್ವಯ ಸರ್ಕಾರಿ ರೇಷ್ಮೆ ಗೂಡಿನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ, ರಾಮನಗರ ಇಲ್ಲಿನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿಗೆ ಶ್ರೀ ಪಾರ್ಥಸಾರಥಿ, ಬಿನ್ 
ನಿಂಗೇಗೌಡ, ಹೊಸದೊಡ್ಡಿ, ರಾಮನಗರ ತಾಲ್ಲೂಕು ಇವರನ್ನು ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದು , ಸದರಿಯವರು ಇಲ್ಲಿಯವರೆವಿಗೂ ಯಾವುದೇ 
ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು, ರಾಮನಗರ ರೇಷ್ಮೆ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಸಭೆಯ ನೋಟೀಸ್‌ಗಳ ಮುಖಾಂತರ ತಿಳಿದು 


ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 

೭೧೯ 
ಬಂದಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರೇಷ್ಮೆ ಹುಳು ಬಿತ್ತನೆ, ರೇಷ್ಮೆ ಗೂಡು ಮತ್ತು ರೇಷ್ಮೆ ನೂಲು (ಉತ್ಪಾದನೆ, ಸರಬರಾಜು, ವಿತರಣೆ ಮತ್ತು 
ಮಾರಾಟ ನಿಯಂತ್ರಣ) ಕಾಯಿದೆ 1959 ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 16(3) ರಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರು ಕರ್ತವ್ಯ ಲೋಪವಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರ ಬದಲಿಗೆ 
ಬೇರೆಯವರನ್ನು ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಬಹುದೆಂಬ ನಿಯಮವಿರುವುದರಿಂದ ಶ್ರೀ ರವಿ.ಕೆ. ಬಿನ್ .ಕೃಷ್ಣಪ್ಪ , ಮದರ್ ಸಾಬರ ದೊಡ್ಡಿ, ಹರಿಸಮುದ್ರ 
ಪೋಸ್ಟ್, ರಾಮನಗರ ತಾಲ್ಲೂಕು ಇವರನ್ನು ರಾಮನಗರ, ರೇಷ್ಮೆ ಗೂಡಿನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯ “ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿ” ಗೆ ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನ 
ಮಾಡುವಂತೆ ರೇಷ್ಮೆ ಕೃಷಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಆಯುಕ್ತರು ಹಾಗೂ ರೇಷ್ಮೆ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ರೇಷ್ಮೆ ಕೃಷಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಆಯುಕ್ತರು ಹಾಗೂ ರೇಷ್ಮೆ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದ್ದು , ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ತೋಣ 58 
ರೇಕೃವಿ 2015, ದಿನಾಂಕ : 06 - 02 - 2016 ರನ್ವಯ ಸರ್ಕಾರಿ ರೇಷ್ಮೆ ಗೂಡಿನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ, ರಾಮನಗರ ಇಲ್ಲಿನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿಗೆ ಶ್ರೀ ಪಾರ್ಥಸಾರಥಿ, 
ಬಿನ್ ನಿಂಗೇಗೌಡ, ಹೊಸದೊಡ್ಡಿ, ರಾಮನಗರ ತಾಲ್ಲೂಕು ಇವರನ್ನು ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದು, ಸದರಿಯವರು ಇಲ್ಲಿಯವರೆವಿಗೂ ಯಾವುದೇ 
ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ, ಸದರಿಯವರನ್ನು ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿ ಸದಸ್ಯತ್ವದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕಲು ಸರ್ಕಾರವು 
ನಿರ್ಧರಿಸಿರುವ ಕಾರಣ, ಈ ಆದೇಶ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ :ತೋಇ228 ರೇಕೃವಿ 2017, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 23 - 05 -2018 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ತೋಇ 58 ರೇಕೃವಿ 2015 , ದಿನಾಂಕ : 06 - 02 - 2016 
ರನ್ವಯ ಸರ್ಕಾರಿ ರೇಷ್ಮೆ ಗೂಡಿನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ, ರಾಮನಗರ ಇಲ್ಲಿನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿಗೆ ಶ್ರೀ ಪಾರ್ಥಸಾರಥಿ ಬಿನ್ ನಿಂಗೇಗೌಡ, ಹೊಸದೊಡ್ಡಿ, ರಾಮನಗರ 
ತಾಲ್ಲೂಕು ಇವರನ್ನು ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದು , ಸದರಿಯವರು ಇಲ್ಲಿಯವರೆವಿಗೂ ಯಾವುದೇ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಆದ್ದರಿಂದ, ಸದರಿಯವರನ್ನು ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿ ಸದಸ್ಯತ್ವದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕಲು ಸರ್ಕಾರವು ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ತೋಇ 58 ರೇಕೃವಿ 2015 , ದಿನಾಂಕ : 06 - 02 - 2016 ರಲ್ಲಿನ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸುವುದು 


201. 


PR - 358 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎಂ . ಬಿ.ವಿಜಯಕುಮಾರ್ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ರೇಷೆ) 
ತೋಟಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ರೇಷ್ಮೆ ಇಲಾಖೆ 


ಕಾನೂನು ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ವಿದ್ಯೋದಯ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ತುಮಕೂರು ಈ ಕಾಲೇಜಿನ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ . 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲಾ 81 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2009 , ದಿನಾಂಕ: 28 -11 - 2012 . 

2) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 57 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015. 
3) ಸರ್ಕಾರದ ತಿದ್ದೋಲೆಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 57 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ : 30 -12 - 2015. 
4) ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ 

ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಶಿಇ/20 / ಲಾ / ಖಾಕಾಕಾ /2012 - 13 / ಕಾಕಾವಿ /ನೇವಿ- 1 ( ಭಾಗ - 2), ದಿನಾಂಕ: 18 -11- 2016 . 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : (1) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ: 28 -11- 2012ರಲ್ಲಿ ಪ್ರೊ , ಮಾಲಿ ಮುದ್ದಣ ವರದಿಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು 
ಸುಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಹಾಗೂ ಸತತವಾಗಿ ಆಯಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳಿಗೆ 5 ( ಐದು) ವರ್ಷಗಳ ಎಲ್.ಎಲ್. ಬಿ ಕೋರ್ಸು ಅಥವಾ 3 (ಮೂರು) ವರ್ಷಗಳ 
ಎಲ್.ಎಲ್. ಬಿ ಕೋರ್ಸು ಅಥವಾ ಎರಡೂ ಅವಧಿಯ ಎಲ್.ಎಲ್. ಬಿ . ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ಸಂಯೋಜನೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದ ಒಟ್ಟು 19 ಖಾಸಗಿ 
ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ತಾತ್ವಿಕವಾಗಿ ಒಪ್ಪಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ( 2) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ 
ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿದ ಖಾಸಗಿ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳ ಪೈಕಿ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (02) ರ ವಿದ್ಯೋದಯ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ತುಮಕೂರು ಇಲ್ಲಿನ ಬೋಧಕ 
ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಲಾಗಿದೆ. 

- ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕೆಲವೊಂದು ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಬೋಧಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕಾಲೇಜಿನ ಬೋಧಕ 
ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸದೇ ಇರುವ ಪ್ರಕರಣಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ 
ಒಂದು ತಿಂಗಳೊಳಗಾಗಿ ಯುಕ್ತ ಮಾರ್ಗದಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲಾತಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಮನವಿಗಳನ್ನು ನಿಯಮಾನುಸಾರ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂದು ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (2)ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಶಮಾ ಸೈಯದಿ, ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು ಇವರು ಎಲ್.ಎಲ್. ಎಂ . ನಲ್ಲಿ ಶೇ . 55 ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರುವುದರಿಂದ ಸದರಿಯವರನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ವಿದ್ಯೋದಯ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ತುಮಕೂರು ಇಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಕಾರ್ಯಭಾರಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 21 -ಬೋಧಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಲಾ 57 ಕೆಎಲ್‌ಎಮ್ 2013, ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015ರಲ್ಲಿ 01 - ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರು, 07 ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು ( 06 - ಜಿ . ಎಂ .; 
01- ಎಸ್. ಟಿ.) ಹಾಗೂ 01 -ಗ್ರಂಥಪಾಲಕರುನ್ನು ಭರ್ತಿಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಇನ್ನುಳಿದ 03 - ಎಸ್‌ಪಿ ಹಾಗೂ 08 ಜಿಎಂ - ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹಾಗೂ 01 - ದೈ .ಶಿ. ಬೋ , ಹುದ್ದೆಗಳು ಖಾಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 


೨೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 


ಭಾಗ ೧ 


ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (4) ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರು ಶ್ರೀಮತಿ ಶಮಾ ಸೈಯದಿಯವರು 
Faculty Improvement ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮುಕ್ತ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಮೈಸೂರು ಇಲ್ಲಿಂದ 2013 ರಲ್ಲಿ ಶೇ .58.9 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಎಲ್.ಎಲ್. ಎಂ ಪದವಿ ಪಡೆದು ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಮುಂದುವರೆದು, ಕೆ.ಎಸ್. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ: 28 - 04 - 2014 ರಂದು ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿ ಅಂಕ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ದೃಢೀಕರಿಸಿ ಕಳುಹಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲಾ 57 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 03.02.2017 . 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯೋದಯ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ತುಮಕೂರು ಇಲ್ಲಿ 08 - ಜಿ. ಎಂ . 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ಹುದ್ದೆಗಳು ಖಾಲಿಯಿದ್ದು, ಅವುಗಳ ಪೈಕಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಒಬ್ಬ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರನ್ನು ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 
ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳೊಂದಿಗೆ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ಸಹಮತಿ ನೀಡಿದೆ. 
ಹೆಸರು ಮತ್ತು 

LLM ಶೇಕಡಾ 
ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ 

ಮೀಸಲಾತಿ | ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಹುದ್ದೆ 
ಶ್ರೀಮತಿ ಶಮಾ | 02 - 04 - 1972 | 59 % 

ಜಿ . ಎಂ . 22 - 06 - 2013 ನೇಮಕಾತಿ | ಯು . ಜಿ . ಸಿ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಸೈಯದಿ, 

ವಯಸ್ಸು- 41 ( ಈ ಹಿಂದೆ ( ಕೆ.ಎಸ್ . ಇ . ಟಿ . 
ಸಹಾಯಕ 

ದಿನಾಂಕ : 01 - 07 - 1998 ರಿಂದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು 

ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವೆಯನ್ನು ಆದೇಶ ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ) 
ಸಂಖ್ಯೆ: ED 354 UPC 93, 
ದಿನಾಂಕ: 08 - 02 -1994ರನ್ವಯ 
ಪರಿಗಣಿಸಿ, ನೇಮಕಾತಿ ವಯಸ್ಸು 
ವಿನಾಯಿತಿ ನೀಡಿದೆ.) 
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- 


ಷರತ್ತುಗಳು : 
(1) ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಭವಿಷ್ಯತ್ತಿನಲ್ಲಿ ತೆರವಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಾತಿ ಕೊರತೆ 

ಸರಿದೂಗುವವರೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದಲೇ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುತಕ್ಕದ್ದು. 
ಈ ಕಾಲೇಜಿನ ಬೋಧಕ ಹಾಗು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ/ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ 
ಸತ್ಯಾಸತ್ಯತೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ದೃಢೀಕರಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ವೇತನ ಪಾವತಿಗೆ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
ಈ ಆದೇಶದನ್ವಯ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ವೇತನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ 
ಮುನ್ನ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ 
ಜಾತಿ ಸಿಂಧುತ್ವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಹುದ್ದೆ ಅನುಮೋದನೆಗೊಂಡಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಹೇಳಿಕೆ / ಅಸತ್ಯವಾದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವೇತನಾನುದಾನವು ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 
ದಿನಾಂಕ: 24-12 - 1998ಕ್ಕಿಂತ ಹಿಂದೆ ನೇಮಕವಾದ ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳು ಸೇವಾ ವಿಚ್ಛಿನ್ನತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬಾರದು. 
ಮುಂದೆ ತುಂಬಲಾಗುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 
- The Karnataka Educational Institutions (Recruitment terms and conditions etc..) Rules, 1999 ಅನುಬಂಧ - II ರಲ್ಲಿ 
benefits not available for service rendered during the un -aided period for purpose fo fixation of pay, leave and pension 
or any other service benefits by the Government ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು 
ಅನುದಾನ ರಹಿತ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವೆಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸೇವಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬ ಷರತ್ತಿಗೆ 
ಬದ್ದನಾಗಿರುತ್ತೇನೆಂದು 7.50/- ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು 

ಬರೆಯಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
(9) 

ಮೇಲಿನ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಈ ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೇಮಕವಾಗಿರುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ವೇತನಾನುದಾನವನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ವಿಧವಾದ ವ್ಯಾಜ್ಯ/ವಿವಾದ ಬಾಕಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲ 

ಎಂಬುದನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
(10) ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ಹೆಚ್.ಆರ್. ಎಂ . ಎಸ್.ನಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಲು ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮ 

ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
(11 ) ಸದರಿ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ನೌಕರರ ರಾಜೀನಾಮೆ , ನಿವೃತ್ತಿ ಮತ್ತು ನಿಧನದಿಂದ ತೆರವಾಗುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ 

ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ ಪಾಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು. 
(12) ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷವು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಕಾಲೇಜಿನ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಯು ಮೇಲ್ಕಂಡ 

ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವುದನ್ನು ದೃಢೀಕರಿಸಿದ ನಂತರವೇ ಆಯುಕ್ತಾಲಯದಿಂದ ಅನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


(8) 


ಭಾಗ ೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬ , ೨೦೧೮ 


೭೨೧ 


(13) 


ವೇತನಾನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, 
ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯವರೇ ಸಂಪೂರ್ಣ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಮೇಲೆ ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯೋದಯ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ತುಮಕೂರು ಈ ಸಂಸ್ಥೆಯ ವೇತನಾನುದಾನದ ವೆಚ್ಚವನ್ನು 
ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆಯ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿ ಕೆ ಸಂಖ್ಯೆ : 2014 - 00 - 105 - 0 - 15 Private Aided Law Colleges - 101 - Grant-in aid 
Schemes (Plan ) ರಲ್ಲಿ ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 572 ವೆಚ್ಚ -10/2016, ದಿನಾಂಕ: 09 - 01 - 2017ರ 

ಸಹಮತಿಯನ್ವಯ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
PR - 343 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
Sc - 100 

ಕೆ. ಸಾವಿತ್ರಮ್ಮ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 

ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ. ( ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು) 

ಕಾನೂನು ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಕೆ. ಆರ್. ಇ .ಎಸ್. ವಿ . ಬಿಡಪ್ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಬೀದರ್ ಇಲ್ಲಿನ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ 

ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ . 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲಾ 81 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2009 , ದಿನಾಂಕ: 28 -11 - 2012 . 

2) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಲಾ 39 ಕೆಎಲ್ಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 -2015 . 
3) ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಾಶಿಇ /05 / ಲಾ / ಖಾಕಾಕಾ /2012 -13 /ನೇವಿ- 2 , ದಿನಾಂಕ: 05 - 02 - 2016, 
4) ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ 

ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಶಿಇ/05/ ಲಾ / ಖಾಕಾಕಾ/2012-13/ನೇವಿ-2 , ದಿನಾಂಕ: 31 - 01 - 2017 , 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : (1) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ: 28 -11 - 2012ರಲ್ಲಿ ಪ್ರೊ , ಮಾಲಿ ಮುದ್ದಣ ವರದಿಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಒಟ್ಟು 19 
ಖಾಸಗಿ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ತಾತ್ವಿಕವಾಗಿ ಒಪ್ಪಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ( 2) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿದ 19 ಖಾಸಗಿ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜುಗಳ ಪೈಕಿ ಕೆ. ಆರ್ . ಇ . ಎಸ್ . ವಿ. 
ಬಿಡಪ್ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಬೀದರ್ ಇಲ್ಲಿನ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ 
ಕೆಲವೊಂದು ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಬೋಧಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕಾಲೇಜಿನ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸದೇ ಇರುವ ಪ್ರಕರಣಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ಒಂದು ತಿಂಗಳೊಳಗಾಗಿ 
ಯುಕ್ತ ಮಾರ್ಗದಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲಾತಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಮನವಿಗಳನ್ನು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗುವುದು 
ಎಂದು ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ( 3) ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರು ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015ರ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸದೇ ಇರುವ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವಿವರಗಳೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಕಳುಹಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಕೆ.ಆರ್. ಇ .ಎಸ್. ವಿ. ಬಿಡಪ್ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಬೀದರ್ ಇಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 08 -ಬೋಧಕ ಮತ್ತು 13 -ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮಂಜೂರಾಗಿದ್ದು, 
ದಿನಾಂಕ: 26 - 08 - 2015ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ 02 -ಬೋಧಕ ಮತ್ತು 12 -ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಉಳಿದ 
ಬೋಧಕ ಹುದ್ದೆಗಳ ಪೈಕಿ 02 - ಮೀಸಲಾತಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, 01 - ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲ ಮತ್ತು 03 - ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಖಾಲಿಯಿರುತ್ತವೆ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 39 ಕೆಎಲ್‌ಎಂ 2013 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 21 - 09 - 2017 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆ.ಆರ್. ಇ .ಎಸ್. ವಿ. ಬಿಡಪ್ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಬೀದರ್ ಇಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರನ್ನು ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳೊಂದಿಗೆ 
ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಹೆಸರು ಮತ್ತು 

LLM ಶೇಕಡಾ 

ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ 
ಕ್ರಸಂ. 

ಮೀಸಲಾತಿ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಹುದ್ದೆ 

ಅಂಕ 

ದಿನಾಂಕ 
1. | ಶ್ರೀ ಕೆ. ವಿ . ದೀಕ್ಷಿತ್ | 30 - 05 - 1958 50 % ಜಿ . ಎಂ . | 18 - 08 - 1986 ಯು . ಜಿ . ಸಿ. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ದಿನಾಂಕ: 
ಸಹಾಯಕ 

30 - 03 -1990ರ ಮುಂಚೆ ನೇಮಕವಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು 

ಆ ದಿನಾಂಕದಂದು ಯುಜಿಸಿ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ 
ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಎಲ್ಎಲ್‌ಎಂ 
ನಲ್ಲಿ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಕನಿಷ್ಟ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ 
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೭೨೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್ ೧೬, ೨೦೧೮ 


ಭಾಗ ೧ 


(6) 


ಷರತ್ತುಗಳು : 
(1) ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಭವಿಷ್ಯತ್ತಿನಲ್ಲಿ ತೆರವಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಾತಿ ಕೊರತೆ 

ಸರಿದೂಗುವರೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದಲೇ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುತಕ್ಕದ್ದು . 
( 2) ಈ ಕಾಲೇಜಿನ ಬೋಧಕ ಹಾಗು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ/ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ 

ಸತ್ಯಾಸತ್ಯತೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ದೃಢೀಕರಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ವೇತನ ಪಾವತಿಗೆ 

ಕ್ರಮಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
(3) ಈ ಆದೇಶದನ್ವಯ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ವೇತನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ 

ಮುನ್ನ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ 
ಜಾತಿ ಸಿಂಧುತ್ವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಹುದ್ದೆ ಅನುಮೋದನೆಗೊಂಡಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಹೇಳಿಕೆ / ಅಸತ್ಯವಾದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
(5) ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವೇತನಾನುದಾನವು ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆ. 

ದಿನಾಂಕ: 24 -12 - 1998ಕ್ಕಿಂತ ಹಿಂದೆ ನೇಮಕವಾದ ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳು ಸೇವಾ ವಿಚ್ಛಿನ್ನತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬಾರದು. 
ಮುಂದೆ ತುಂಬಲಾಗುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು . 
The Karnataka Educational Institutions ( Recruitment terms and conditions etc..) Rules , 1999 ಅನುಬಂಧ - II ರಲ್ಲಿರುವ 
(benefits not available for service rendered during the un -aided period for purpose fo fixation of pay, leave and 
pension or any other service benefits by the Government ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು ಅನುದಾನ ರಹಿತ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವೆಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸೇವಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
ಎಂಬ ಷರತ್ತಿಗೆ ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತೇನೆಂದು .50/ - ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ 

ನಿರ್ದೇಶಕರು ಬರೆಯಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
( 9) ಮೇಲಿನ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಈ ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೇಮಕವಾಗಿರುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 

ವೇತನಾನುದಾನವನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ವಿಧವಾದ ವ್ಯಾಜ್ಯ/ವಿವಾದ ಬಾಕಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲ 

ಎಂಬುದನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
(10) ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ . ಆರ್. ಎಂ . ಎಸ್. ನಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಲು ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮ 

ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
ಸದರಿ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ನೌಕರರ ರಾಜೀನಾಮೆ , ನಿವೃತ್ತಿ ಮತ್ತು ನಿಧನದಿಂದ ತೆರವಾಗುವ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಬೋಧಕೇತರ 

ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ ಪಾಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು. 
(12) ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷವು ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಕಾಲೇಜಿನ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಯು ಮೇಲ್ಕಂಡ 

ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವುದನ್ನು ದೃಢೀಕರಿಸಿದ ನಂತರವೇ ಆಯುಕ್ತಾಲಯದಿಂದ ಅನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
(13) ವೇತನಾನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, 

ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯವರೇ ಸಂಪೂರ್ಣ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಮೇಲೆ ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವ ಕೆ. ಆರ್. ಇ.ಎಸ್. ವಿ . ಬಿಡಪ್ ಕಾನೂನು ಕಾಲೇಜು, ಬೀದರ್ ಈ ಸಂಸ್ಥೆಯ ವೇತನಾನುದಾನದ ವೆಚ್ಚವನ್ನು 
ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆಯ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 2014 -00 -105 - 0 - 15 Private Aided Law Colleges - 101 - Grants- in aid Salaries ರಲ್ಲಿ ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 428 ವೆಚ್ಚ - 10 /2017 , ದಿನಾಂಕ : 06 - 09 - 2017ರ ಸಹಮತಿಯನ್ವಯ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
PR - 344 

ಕೆ. ಸಾವಿತ್ರಮ್ಮ 
SC - 100 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ. ( ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು) 


ಮುದ್ರಕರು ಹಾಗೂ ಪ್ರಕಾಶಕರು :- ಸಂಕಲನಾಧಿಕಾರಿಗಳು , ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಸರ್ಕಾರಿ ಕೇಂದ್ರ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು- 59. 


